Migrationsamt
Fachstelle Integration

Orientierungshilfe

Integrationsférderangebote

fur Migrantinnen und Migranten

Der Fokus der in diesem Katalog aufgefuhrten Angebote liegt auf der nachhaltigen Férderung der sprachlichen und beruflichen
Integration.

"Schnuppern" und Berufserkundigungen bis maximal zwei Wochen sind méglich.

Bei Stellenantritten (auch Praktika) von anerkannten Fluchtlingen oder vorlaufig aufgenommenen Personen ist in jedem Fall vor-
gangig eine Meldung des Stellenantrittes beim Migrationsamt notwendig. Stellen, die der Stellenmeldepflicht unterliegen, sind
vom Arbeitgeber vor der Besetzung dem Regionalen Arbeitsvermittiungszentrum (RAV) zu melden. Dies gilt auch, wenn die An-
stellung in Form eines mehr als zweiwdchigen Praktikums erfolgt. Ist die Person beim RAV zur Arbeitsvermittlung angemeldet,
muss keine Stellenmeldung beim RAV erfolgen.

Hier sind Informationen zu den angebotenen Deutschkursen in der Region des Kantons Thurgau aufgefuhrt. Auf der Webseite der
Fachstelle fur Kinder-, Jugend- und Familienférderung befinden sich alle wichtigen Informationen zum Thema Frihe Forderung.

Bahnhofplatz 65, 8510 Frauenfeld Offnungszeiten:
integration.mia@tg.ch Montag - Freitag 08.00-11.30 und 13.30-17.00
www.migrationsamt.tg.ch/Integration


https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/arbeit/erwerbstaetige_asylbereich.html
https://migrationsamt.tg.ch/integration/integrationsangebote.html/11092
https://kjf.tg.ch/fruehe-foerderung.html/1926
https://kjf.tg.ch/fruehe-foerderung.html/1926
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Angebot Zielgruppe Durchfiihrorte Kontakt
Brickenbauer*innen Reduzierter Preis = Alle Migrantinnen Nach Absprache | 071 554 48 12
e Interkulturelle Dienstleistungen im Bereich Gesundheit | fiir die Politischen = und Migranten Hauptsitz der info@migrantenfachstelle.ch
und Integration wahrend den verschiedenen Phasen Gemeinden des MIFA in Wil www.migrantenfachstelle.ch
des Integrationsprozesses Kantons Thurgau,
e Briickenbauer*innen sind Schliisselpersonen fir die die Peregrina Stif-
interkulturelle Intervention und wirken als Vorbilder. tung und die kan-
Sie sprechen Deutsch und die Herkunftssprache der tonale Fachstelle
Klientinnen und Klienten. Integration
e Klarung kultureller Missverstandnisse, Kultur- und In-  Fr. 67/h, zuzuglich
formationsvermittlung, Ubersetzung, Integrationsbe- Wegentschadi-
gleitung und Vernetzungsarbeit, Sensibilisierungsge- gung

sprache, interkulturelle Workshops, Motivation und
Sensibilisierung der Klientinnen und Klienten fir die
Wichtigkeit der Integration

Kulturspezifische und padagogische Familienbeglei-  reduzierter Preis Einzelpersonen und

MIGRANTENFACHSTELLE MIFA

tung (KPF) _ _ fir die Politischen ~ Familien mit Migrati-

e Massgeschneiderte kulturiibergreifende padagogische = Gemeinden des ons- und/oder
Einzel- und Familienbegleitung in Giber 20 Sprachen Kantons Thurgau, = Fluchthintergrund

¢ Kulturspezifische Abklarung und Realitatschecks die Peregrina Stif-

e Bedarfsabklarungen tung und die kan-

¢ Besuchsrechtsbegleitung und begleitete Ubergaben tonale Fachstelle

e Interdisziplindres Team: sozialpadagogische Familien- | Integration
begleiterinnen, Kulturrat, Briickenbauerinnen und Bri- | Fr. 80/h, zuziglich
ckenbauer, Migrationsfachpersonen, Fachpersonen Wegentschadi-
Betreuung Kind gung

e Enge Zusammenarbeit mit dem Helfersystem


mailto:info@migrantenfachstelle.ch
https://migrantenfachstelle.ch/

Massnahmen zur Arbeitsintegration und Beschéaftigungsprogramme

Basis-Aufbau und Begleitung

¢ Bedarfs- und Ressourcenabklarung

e Friherfassung der méglichen Hinderungsgriinde

e Erarbeitung von langfristigen Strategien

¢ Auffangen von Krisen im persénlichen und situations-
gebundenen Kontext

¢ Fallspezifische Triage mit verschiedenen Fachstellen,
Institutionen, Therapeuten und Arztinnen, Versicherun-
gen

e Zeitnahe Intervention bei Rickféllen

e Nachhaltige Integration

e Begleitung im selbstéandigen Leben, Wohnen, Organi-
sieren, Administration (Selbstfiirsorge)

BASIS — STATION

Basis Abklarung mit Belastungsprotokoll

¢ Individuelle Ressourcenerhebung mit Belastungsab-
klarung und Feedbackinstrument zur Handlungsemp-
fehlung

o Aufbau und Vorbereitung fur den regularen Programm-
eintritt (Basis-Station) fur Klienten mit Begleitungsbe-
darf

o Erstgespréch zur Datenerhebung, Vertrauensaufbau
mit Zielvereinbarung/Zweitgesprach mit Fokus auf die
moglichen Belastungen im Arbeitsmarkt

¢ Interner Arbeitsversuch mit agogischer Begleitung

¢ Handlungsplan mit mind. zwei Empfehlungen

Basis-Station (Arbeitsvorbereitung)

¢ Verbindung von Handlungsebene (Arbeit) und psychi-
schem Aufbau (Coaching), Behandlung von individuel-
len Problemstellungen

e 152h begleitetes Arbeitstraining nach wirtschaftlichen
Grundsatzen

e Tagliche Bewertung der Leistung on the job

¢ Bei konstant guter Leistung, Vermittlung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt durch RS Integration GmbH

Assessment
o Auftragsklarung & Orientierung
o Auftrag klaren, Standortbestimmung vor-
nehmen

Pauschal Fr. 500
Mindestaufwand
zur Erstaufnahme,
Bedarfs- und Res-
sourcenabklarung
(5h a Fr. 100, inkl.
Anfahrt und Spe-
senvergitungen),
individuelles Kos-
tendach

Pauschal Fr. 500
Weitere interne
Arbeitsversuche
mit agogischer
Begleitung

Fr. 250/Tag

Werden mit den
AGB bekannt ge-
geben

Fr. 1'200/Monat

Erwachsene/Ju-
gendliche auf Lehr-
stellensuche oder
ohne Anstellung

Amriswil

Roman Sturzenegger
071 410 01 90
info@basis-station.ch

www.basis-station.ch
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mailto:info@basis-station.ch
http://www.basis-station.ch/

Massnahmen zur Arbeitsintegration und Beschéaftigungsprogramme

BUSCHOR TSCHOBS

GmbH

o Ermittlung von Hintergrund, Ressourcen
und Netzwerk

o Ziele, Wiinsche und Motivation, personli-
che Stolpersteine klaren

o Rahmenbedingungen festlegen

e Ressourcenprofil & Berufsberatung

o Klarung Bildungsstand und schulischen
Kompetenzen

o Klarung Bildungs- und Arbeitsmdoglich-
keiten

o Aktualisierung oder Erstellung des Be-
werbungsdossiers

¢ Job-Coaching

o Reflexion Selbstprasentation (Wichtige
Stationen im Lebenslauf hervorheben,
Kernkompetenzen kennen und verstar-
ken)

o Uben der Selbstprasentation (Rollen-
spiele, personliches Auftreten, wirken
und Wirkung), personliche Themen (Be-
kleidung, &usseres Erscheinungsbild,
Aussenwirkung)

o Leistungsbezogenes Motivationstraining,
sowie die systemische Erhebung aller
beteiligten Faktoren im personlichen Um-
feld

o Umgang mit Absagen

o Alternativwege erarbeiten

Jobcoaching: qualifizieren und integrieren

Orientierung

e Dauer. 2-4 Mt., bis Losung im 1. Arbeitsmarkt

¢ Eintritts- und Erstgesprache mit Auftraggeber und Teil-
nehmer

¢ Standortbestimmung, Erarbeitung Lebenslauf,
Schnuppern

Qualifikation

o Weiterfuhrende Begleitung von Praktika

o Weiterfuhrende Begleitung Teillohnanstellung
e Dauer: nach Vereinbarung

Fr. 1'200/1. Mt.
Fr. 600/2.-4. Mt.
Fr. 150/h fur spez.
Termine

Fr. 300/Mt.

Fr. 150/Mt.

Fr. 150/h fur spez.
Aufwand

Asylpersonen mit
Sprachkenntnissen
A2, in Ausnahmefal-
len sind auch gerin-
gere Sprachkennt-
nisse gentigend

Amriswil, Ro-
manshorn, Ar-
bon, Buchs und
Region, St. Mar-
grethen, Ror-
schach und Re-
gion, neue
Standorte sind
maglich nach Be-
darf

5719

Buro in Buchs: Christoph
Buschor

079 419 01 52
christoph.buschor@tschobs.ch
Buro in St. Margrethen: Ralf
Nussmdiiller

079 571 24 09
ralf.nussmueller@tschobs.ch
www.tschobs.ch



mailto:christoph.buschor@tschobs.ch
mailto:ralf.nussmueller@tschobs.ch
http://www.tschobs.ch/
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DENKMAL
STIFTUNG

DOCK

HEKS VISITE

HEKS VISITE JOB

e Potentialabklarung fir den 1. Arbeitsmarkt durch Mitar-
beit/Praktikumseinsatz

e Zielsetzung mit Zuweisenden

e Standortgesprache mit Zuweisenden

¢ Arbeitszeugnis/Referenz

e Tagesstruktur im 2. Arbeitsmarkt

Berufliche Integration durch Arbeitsmarktnéhe

o Auf- und Ausbau der Arbeitserfahrung

e Schaffen von Tagesstruktur mit diversen Arbeiten im
Industrie- und Recyclingbereich

¢ Einsatz in eigenen Betrieben oder direkt in Industrie-
und Recyclingbetriebe

o Profil- und Kompetenzabklarung hinsichtlich Arbeits-
marktfahigkeit und erarbeiteten Ressourcen

¢ Arbeitszeugnis durch Dock Gruppe AG bei internem
Einsatz oder Betrieb des 1. Arbeitsmarktes

Basisprogramm zur sozialen Integration durch nie-

derschwellige Teilzeiteinsatze in gemeinnitzigen Or-

ganisationen und gezielter individueller Begleitung

e Erstgesprach mit Ressourcen- und Interessenabkla-
rung

¢ Freiwilligen Einsatz in einer gemeinnitzigen Organisa-
tion und/oder individuelle Begleitung

¢ Sinnvolle Wochenstruktur und Méglichkeit neue Kon-
takte zu knupfen

e Kontinuierliche Begleitung durch eine Fachperson

¢ Standortbestimmung

Aufbauprogramm zur beruflichen Integration in den

1. Arbeitsmarkt

¢ Eignungsabklarung

¢ Professionelles Bewerbungsdossier

¢ Vermittlung externer Arbeitseinsatz zur Vorbereitung
auf eine Festanstellung

e Hauptmodul: indiv. Begleitung/Férderung wahrend des
Einsatzes durch die Visite Fachperson

e Versch. Zusatzmodule bei Bedarf: Mathematik, digitale
Grundkompetenzen, Deutsch, Bewerbungscoaching

Kostenlos (ausser
Kosten fur Sicher-
heitsschuhe und
Arbeitskleider fir
Teilnehmende

Fr. 200/Mt. +
Lohnkostenfinan-
zierung

Erstgesprach ein-
malig CHF 300,
Anschliessend
Monatspauschale
CHF 340/Mt.

Eignungsabkla-
rung kostenlos,
Bewerbungsdos-
sier Fr. 200, ein-
malige Vermitt-

lungskosten exter-

ner Arbeitseinsatz

Fr. 1'000, Monats-

pauschale Haupt-
modul Fr. 500

Erwachsene, mit
Sprachniveau min-
destens A2

Erwachsene

Alle Personen mit
Sozialhilfeunterstiit-
zung

Alle Personen mit
Sozialhilfeunterstiit-
zung

Schdnenberg an
der Thur (Eins-
atze auf Baustel-
len in der Re-

gion)

Gossau, Ror-
schach, St. Gal-
len

Region Ost-
schweiz,
Standorte in
Wattwil, Wil und
St. Gallen

Region Ost-
schweiz
Standorte in
Wattwil, Will und
St. Gallen
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Denkmalstiftung Thurgau
Urs Neuhauser

071 642 74 70
lager@denkmalstiftung-thur-

gau.ch
www.denkmalstiftung-thur-

gau.ch

Martin Rechsteiner

071 272 2050

martin.rechsteiner@dock-
ruppe.ch

www.sfa-info.ch

071 222 94 67
visite-ostschweiz@heks.ch
https://www.heks.ch/was-wir-
tun/heks-visite-ostschweiz

071 222 94 67
visite-ostschweiz@heks.ch
https://www.heks.ch/was-wir-
tun/heks-visite-ostschweiz



mailto:lager@denkmalstiftung-thurgau.ch
mailto:lager@denkmalstiftung-thurgau.ch
http://www.denkmalstiftung-thurgau.ch/
http://www.denkmalstiftung-thurgau.ch/
mailto:martin.rechsteiner@dock-gruppe.ch
mailto:martin.rechsteiner@dock-gruppe.ch
http://www.dock-arbon.ch/
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz

Massnahmen zur Arbeitsintegration und Beschéaftigungsprogramme

HEKS MOSAIQ

Laufbahnplan

e Erstgesprach mit Potentialanalyse
o Laufbahnplanbericht mit Empfehlungen und nétigen

Abklarungen

e Abschlussgesprach mit Teilnehmenden, bei Bedarf
Besprechung mit zuweisender Stelle

Begleitung

e Erstgesprach. danach ca. 1 monatl. Standortgesprach

Nach Auftrag/Bedarf:

e Begleitung bei Diplomanerkennung

¢ Situationsanalyse

¢ Erstellen Bewerbungsdossier und Coaching

e Unterstiitzung bei Praktikumssuche, Immatrikulation,
Stipendiengesuchen

e Weiteres nach Bedarf

Mentoring

¢ 1:1 Begleitung; Unterstitzung der Zielerreichung in der

MosaiQ Begleitung

e Dauer: Empfehlung 5 Mt. (verlangerbar)

Fr. 550 einmalig
fir die Dauer von
ca. 6 Wochen

Fr. 600/Mt. fur die
Dauer der Beglei-
tung bis zur Ziel-
erreichung, erfolgt
ein Erstgespréch
ohne Auftrag fur
eine Begleitung,
wird dies mit Fr.
350.- verrechnet

Fr. 350/Mt.

Erwachsene, gut
qualifiziert

Deutsch mind. B1 o-
der gute Englisch-
kenntnisse

Erwachsene, gut
qualifiziert, gesund
und motiviert,
Deutsch mind. B1 o-
der gute Englisch-
kenntnisse

Teilnehmende bei
"MosaiQ Beglei-
tung"

Je nach Wohnort:
St. Gallen, Amris-
wil, Frauenfeld o-
der online
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071 41008 10
mosaig-ostschweiz@heks.ch
https://www.heks.ch/mosaiqg-
ostschweiz



mailto:mosaiq-ostschweiz@heks.ch
https://www.heks.ch/mosaiq-ostschweiz
https://www.heks.ch/mosaiq-ostschweiz
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KOMPASS ARBEITSINTEGRATION

Tagesstrukturprogramm mit Zusatzmodulen

o Stabilisierung und Erhalt der Tagesstruktur an Arbeits-
platz in der IndustrieWerkstatt

¢ Restliche Kompass-Abteilungen kosten Fr. 200.- Auf-
preis

e Starkung von Sozial- und Fachkompetenzen

Zusatzlich sind Module dazu buchbar:

e Bewerbungsdossier in digitaler und Papierform
¢ Digitale Kompetenzen erarbeiten und aufbauen
e Deutschférderung

Berufliche Integration

e Samtliche Foérderangebote, Jobcoaching und individu-
elles Coaching

¢ Qualifizierungsmodule auf den Abteilungen

e Einsatz in der IndustrieWerkstatt mit Konfektionierung,
Verpackung und Montage

e Externe Einsatzplatze, Wirtschaftspraktika und Ver-
mittlung

¢ Restliche Fachabteilungen kosten Fr. 200.- Aufpreis

Jobcoaching (Stundenweise im Kompass)

e Gezieltes Coaching im Bewerbungsprozess

¢ Regelmassige Coachingtermine im Kompass

¢ Aussagekraftiges Bewerbungsdossier und Motivati-
onsschreiben werden erstellt

e Uben von Vorstellungsgesprachen

¢ Suche von geeigneten Stellen, personliches Coaching,
begleitete Anstellung wéahrende der Probezeit

Kompassclean

¢ 6-8-wdchiges Training im Kompass (prof. Reinigung)

o Zweitdgiger Kurs im Diversey Trainingscenter (ABC
der Reinigung)

e Mindestpensum 60%

¢ 2 Monate Praktikum in einer Reinigungsfirma oder ei-
ner Reinigungsabteilung eines grosseren Betriebes.

Fr. 890.-/Mt.

(bis 50%: Fr. 750.-
/Mt.)

Weitere Abteilun-
gen + Fr. 200.-

Fr. 390.-
Fr. 150.-/Mt.
Fr. 150.-/Mt.

Fr. 1490.-/Mt.

Weitere Abteilun-
gen
+ Fr. 200.-

Dachbetrag:
Fr. 950.-/Mt.
Fr. 120.-/h

Fr. 1690.-/Mt.
Kurskosten:
Fr. 625.-

( Der Praktikums-
lohn wird der zu-
weisenden Stelle
gutgeschrieben)
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Erwachsene Bischofszell info@vereinkompass.ch
www.vereinkompass.ch

Erwachsene Bischofszell

Externe Praktikas
und Wirtschafts-
praktikas an di-
versen Einsatzor-

ten.
Erwachsene Bischofszell
Erwachsene mit Bischofszell
min. Deutschniveau
A2


mailto:info@vereinkompass.ch
http://www.vereinkompass.ch/
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POWER
CODERS

HiCoders

RHEINSPRINGEN TA-

LENT

Programmierschule

¢ Mehrwdchiges Bewerbungsverfahren

e 14 Wochen Ausbildungskurs (englischsprachig)

e Anschliessend sechs- bis zwélfmonatiges Praktikum in
einer IT-Firma (begleitet von einem Job Coach)

Web Engineering Kurs
¢ Intensivkurs Web Engineering
o HTML, CSS, JavaScript, React,
Node.JS, Database, Git, GitHub, Jira
Confluence, DevOps, Testing
e Zwei Phasen der Ausbildung: Grundlagen und Vertie-
fung
¢ 9 Monate a 12 Lektionen Unterricht + 12 lektionen
Selbststudium pro Woche
¢ Keine Vorkenntnisse erforderlich

Learnbees Programm

¢ Advanced Programming

e Umfassende Schulung in den Grundlagen von Pro-
grammiersprachen wie Java (SpringBoot) oder
Node.JS und den zugehérigen Plattformtechnologien

¢ Projektbasierte Teamarbeit mit agilen Methoden wie
Scrum

e 6 Monate Kurs a 20 Stunden pro Woche

Tagesschule

e Unterricht in den Modulen Sprache, Mathematik, Me-
dien/Informatik, Fachkunde und Jobcoaching

e Individualisierte Lerninhalte

¢ Ziel: Vorbereitung auf Berufsausbildung

Betreutes Lernen am Abend

e Schulische Unterstutzung bei Hausaufgaben, Lernen
fur Prufungen, Schreiben von Arbeiten/Prasentationen

¢ Ziel: Berufsausbildung begleiten und bestehen

Bewerbungsver-
fahren kostenlos,
CHF 5’000 fiir
Ausbildungskurs,
CHF 2'000 fur
Praktikumsver-
mittlung und -be-
gleitung (i.d.R. fi-
nanziert durch So-
zialdienste, M6g-
lichkeit fur Stipen-
dien)

Fr. 3'000

Fr. 525.-/Mt.

Fr. 90.-/Halbtag
(4 Lektionen), inkl.
Schulmaterial

Fr. 45.-/Abend
(2 Lektionen)

Menschen mit
Flucht- oder Migrati-
onshintergrund mit
guten Englisch-
kenntnissen und
ersten IT-Lernerfah-
rungen

IT-Interessierte mit
Flucht- oder Migrati-
onshintergrund

Jugendliche und Er-
wachsene

Jugendliche und Er-
wachsene

Zurich

Online

Zrich

St. Gallen /
Buchs (SG)

info@powercoders.org
www.powercoders.org

044 505 15 19
info@hicoders.ch
www.hicoders.ch/

071 552 15 40
talent@rheinspringen.ch

www.rheinspringen.ch
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mailto:info@powercoders.org
http://www.powercoders.org/
file:///C:/Users/miafur/AppData/Local/Temp/Fabasoft/Work/info@hicoders.ch
https://hicoders.ch/
mailto:talent@rheinspringen.ch
http://www.rheinspringen.ch/
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RHEINSPRINGEN: WEITERE PROGRAMME

SAH SCHAFFHAUSEN

Integrationsklasse 25+
e Deutsch, Mathematik, ABU, Sport, Medien / Informatik
e Ziel: Schulische Vorbereitung auf berufliche Bildung

Coaching

¢ Einzel- und Gruppencoachings

e Ziel: individuelle Unterstiitzung im Bewerbungsprozess
und wahrend der Lehre

e Individualisierter Wochenplan mit Arbeitseinsatzen

Bridges: Motivationssemester

¢ Jobcoaching, Schulunterricht, rhein kreativ, Arbeitsein-
satze, Praxisteil

e Ziel: Abschluss eines Lehrvertrags, Vorbereitung auf
die Berufsschule

Navigation: Programm (5-Tage pro Woche)

¢ Jobcoaching, Schulunterricht und Arbeitstraining

¢ Ziel: Abschluss eines Lehrvertrags, Vorbereitung auf
die Berufsschule

Corporate: Kurs

¢ Jobcoaching, Praktikum, Inputs zu relevanten Themen
¢ Ziel: Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages

e 3 Mt. (3-5 Wochen Bildungsteil, 7-9 Wochen Praxisteil)

INTEGRO - Berufliche Integration fur sozialhilfebezie-

hende, stellensuchende Personen mit Migrationshinter-

grund

e Abklarung der aktuellen Situation, anhand eines As-
sessments

e In Hinblick auf das Ziel eine Ausbildung oder Arbeits-
stelle zu finden und Empfehlung beziiglich dem weiter-
fuhrenden Modul im SAH Schaffhausen an die zuwei-
sende Stelle

Berufsspezifische Deutschkurse

e Fokus auf Fachbereiche aus der Gastronomie (Ser-
vice, Hauswirtschaft, Kiiche) sowie aus der Baubran-
che

¢ Vertiefung konkreter, im Berufsalltag notwendiger
sprachlicher Strukturen

Fr. 1'800.-/Mt.
(28 Lektionen pro
Woche)

Einzelcoaching:
Fr. 175.-/h

Gruppencoaching:

Fr. 175.-/Halbtag

Fr. 2'400/Mt.

Fr. 2'200/Mt.

Fr. 2'340/Mt.

Siehe Webseite

Fr. 550/Kurs

Erwachsene ab 25
Jahren

St. Gallen /
Buchs (SG)

Jugendliche und Er-
wachsene

Jugendliche bis 20
Jahre

Junge Erwachsene
zwischen 20 und 30
Jahren

Jugendliche und
junge Erwachsene
bis 30 Jahre

Erwachsene Schaffhausen

Erwachsene mit
Deutschniveau
mind. A2
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071 552 15 30
coaching@rheinspringen.ch

071 552 15 60
bridges@rheinspringen.ch

071552 1550
navigation@rheinspringen.ch

071 552 15 20
corporate@rheinspringen.ch

052 630 06 40
beruflicheintegration@sah-
sh.ch

https://sah-sh.ch/



mailto:coaching@rheinspringen.ch
mailto:bridges@rheinspringen.ch
mailto:navigation@rheinspringen.ch
mailto:corporate@rheinspringen.ch
mailto:beruflicheintegration@sah-sh.ch
mailto:beruflicheintegration@sah-sh.ch
https://sah-sh.ch/
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SINGA INKUBATOR

SOZIALFIRMA FIWO

SRK THURGAU

SINGA Inkubator

e Unterstiitzung und Community, um eine Geschéftsidee
umzusetzen oder ein eigenes Unternehmen zu grin-
den

o Moglichkeit, Ideen auf dem Schweizer Markt zu testen

¢ Produkt/Dienstleistungen entwickeln

e Workshops, 1:1 Beratungen aus dem Schweizer Pri-
vatsektor

e Mentoring

Berufliche Integration: diverse Arbeiten in der Schaf-
wollproduktion

Transport, Wollsortierung, Lager/Logistik, Produk-
tion/Konfektion, Verpackung/Spedition

Zusétzliche Module:

e Taglohn (Fr. 100/Mt.)

¢ Potentialanalyse, Deutsch am Arbeitsplatz, div. Vor-
praktika, Transport (Fr. 150/Mt.)

¢ Jobcoaching (Fr. 250/Mt.)

o Stapler Kurs (Fr. 1'200 einmalig)

¢ Erfolgreiche Integration und Nachbetreuung (Fr. 1'500
einmalig)

Lehrgang Pflegehelfende SRK

e 120 Lektionen Theorie

e 12 Tage Praktikum

e Deutschtest Fr. 50 (Nach Bedarf)

e Stutzunterricht Fr. 80 (Nach Bedarf)

Lehrgang Hauswirtschaft und Betreuung SRK futura

¢ Vermittlung von Grundlagen der Hauswirtschaft und
Betreuung von kranken, betagten oder beeintrachtig-
ten Menschen (Erndhrung, Reinigung, Hygiene, Wa-
scheversorgung)

e Sprachférderung

Administrations-
gebuhren: Fr. 100

+ Fr. 50/Mt. Bei
geringem Einkom-
men oder Fr.
100/Mt. Bei nor-
malem Einkom-
men

Sockelbeitrag mit
Jahresvertrag-
und -pauschale
Option 1:

Fr. 380/Mt.

(2 Klienten,
Grundmodul)
Option 2:

Fr. 720/Mt.

(4 Klienten,
Grundmodul)

Einmalig Fr. 2'300
plus Lehrmittel
CHF 65.00

Einmalig Fr. 1'500

Personen mit Migra-
tions- oder Flucht-
hintergrund aus
Nicht - EU/EFTA-
/UK-Staaten, mit
Deutschniveau
mind. B1

Erwachsene

Erwachsene mit
Deutschniveau
mind. B1, mit mind.
Pradikat gut

Migrantinnen und
Migranten,
Deutschniveau
mind. A2

Zrich
Genf

Amriswil

Weinfelden
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076 571 93 09
info@singaswitzerland.ch
www.singaswitzerland.ch

071 424 66 66
walter.maeder@fiwo.ch
www.fiwo.ch

071 626 50 85
bildung@srk-thurgau.ch
www.srk-thurgau.ch
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Massnahmen zur Arbeitsintegration und Beschéaftigungsprogramme

STIFTUNG WETTERBAUM

Soziale Integration (Tagesstruktur)

e Ziele: Tagesstruktur/ Ressourcen aufbauen/erhalten,
soziale Integration

e Agogisch betreuter Arbeitsplatz

e Interne Bildungsmodule (inkl. Zertifikat), monatl. Re-
porting, jahrl. Standortgespréache

Arbeitstraining

e Ziele: Tagesstruktur/ Ressourcen aufbauen/erhalten,
soziale Integration, Arbeitsmarktfahigkeit

e Engmaschige Férderung, regelméassige Rickmeldung,
Nutzung der Bewerbungswerkstatt

e Agogisch betreuter Arbeitsplatz

¢ Interne Bildungsmodule (inkl. Zertifikat), monatl. Re-
porting, jahrl. Standortgesprache, Deutschférderung

Abklarung

e Ziele: Arbeitsmarktfahigkeit abklaren

¢ Inhalte des Angebots «Arbeitstraining» plus Job-
Coaching 1: Bewerbungsdossiers erstellen, Uberprii-
fung wochentl. Ziele, Integrationschancen und Res-
sourcen klaren, externe Einsatze/Praktika bei Eignung

e Schlussbericht mit Empfehlungen

Berufliche Integration

e Ziele: Arbeits- oder Lehrstelle

¢ Ziele und Inhalte wie «Arbeitstraining» plus Job-
Coaching 2 (Inhalte nach Vereinbarung): Bewerbungs-
strategie umsetzen, Stellen suchen, Arbeitgeber kon-
taktieren, Vorstellungsgesprache vorbereiten/beglei-
ten, ggf. Externe Einsatze/Praktika

¢ Regelmassige Standortgesprache/ Berichterstattung

Jobcoaching extern
o Ziel: Stelle im 1. Arbeitsmarkt/Lehrstelle finden
e Inhalt wie Job Coaching 1+2, ohne Arbeitsplatz intern

Nachbetreuung
e Ziel: Arbeitsstelle behalten
e Coaching am Arbeitsplatz + Einbezug Arbeitgeber

Fr. 300/Mt.+ ein- Erwachsene Frauenfeld
malig Fr. 3'000 fur Weinfelden
nachhaltige Ver- Wangi

mittlung (1. Ar-
beitsmarkt), inkl.
6 Mt. Nachbetreu-
ung

Fr. 600/Mt., plus
einmalig Fr. 3'000
fur nachhaltige
Vermittlung (1. Ar-
beitsmarkt), inkl. 6
Mt. Nachbetreu-
ung

Fr. 1'050/Mt. Far
die Dauer von 3
Mt.

Fr. 1'250/Mt.

Fr. 650/Mt. oder

Fr. 130/h mit Kos-
tendach Fr. 850

052 722 17 18
info@wetterbaum.ch

www.wetterbaum.ch
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Massnahmen zur Arbeitsintegration und Beschéaftigungsprogramme

STIFTUNG ZUKUNFT THURGAU (SZT)

SWISS LOGISTICS ACADEMY AG

Einsatzplatz extern

¢ Ziel: Erhalt/Aufbau eines strukturierten Arbeitsalltags

¢ Klarung personlicher und beruflicher Zielsetzungen

¢ Job Coaching, Arbeitseinsatz im Einsatzbetrieb direkt
im Arbeitsmarkt, alle Berufsgruppen und Branchen

e Bewerbungs- und Vermittlungsunterstiitzung

OFFICEJOB / Kaufménnische Praxisfirma

o Auffrischen der kaufmannischen Fahigkeiten

¢ Ziel: Wiedereinstieg in die Burowelt

¢ Praxis und Weiterbildung in Verkauf, Marketing, Ein-
kauf, Finanzen, Administration, Sekretariat

e Coaching und integrierte Bewerbungskurse

Bewerbungscoaching
e Indiv. Begleitung Teilnehmende, Ziel: Arbeitsvertrag
¢ Keinen Einsatzplatz in der SZT, aber extern moglich

Grundkurs Lagerlogistik fur Flichtlinge

¢ 40 Tage Theorie Ausbildung mit Arbeitstraining + 60
Tage Praktikumslehrgang = 100 Tage

e Erwerben von Lagerlogistik-Grundwissen

e Praktische Umsetzung mit den IT-basierenden Lager-
verwaltungssystemen im Lernlager

e Training im Thema «Arbeitssicherheit»

o Flurférderzeugausbildung (R1+R2) mit Suva-aner-
kanntem Fuhrerausweis (inkl. Staplerfahrerkurs)

o Teilnehmerzertifikat fur jedes abgeschl. Modul

e Gute Basis fur Einstieg in Logistikbranche, Detailhan-
del oder produzierendes Gewerbe (Integration in den
1. Arbeitsmarkt)

Zusaétzliche Leistungen:

e Evaluieren einer Praktikumstelle fir 3 Monate

e Indiv. Begleitung durch einen erfahrenen Coach
e situative Betreuung wahrend dem Praktikum

Fr. 1'200/Mt.

Fr. 2'400/Mt.

Fr. 1'000/Mt. oder
Fr. 160/h

Fr. 7'900, inkl. Ar-
beitssicherheits-
schuhe, Kursma-
terial, Ausweis fir
Stapler- und Not-
helferkurse

Erwachsene mit
Deutschniveau
mind. B1

Erwachsene mit
Deutschniveau

mind. B1, mit kauf-
mannischer Berufs-

erfahrung

Erwachsene mit
Deutschniveau
mind. B1

Erwachsene mit
Deutschniveau
mind. Al

Einsatzplatz

Weinfelden

Bad Ragaz, SG
Otelfingen, ZH
Optional:
Frauenfeld

Wil, SG

Uzwil
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071 626 24 24
info@stiftung-zukunft.ch
www.stiftung-zukunft.ch

Alex Eicher

044 847 46 45
Alex.Eicher@sulsergroup.ch
www.sulsergroup.ch/swiss-lo-
gistics-academy-ag
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Massnahmen zur Arbeitsintegration und Beschéaftigungsprogramme

ZENTRUM RANUNKEL ARBEITSIN-

TEGRATION

Grundkurs Detailhandel

e Grundausbildung mit anschliessendem Praktikum zur
Integration in den ersten Arbeitsmarkt

e Praktische Ausbildung im Umgang mit Kunden, Pro-
dukten und Verkaufsprozessen

e 85 Tage inkl. 64 Tage Praktikum

Hauptbereiche

Erstabklarung, vertiefte Klarung der Arbeits- und Leis-

tungsfahigkeit und Einsatzbereitschaft

¢ Klarung der Perspektiven berufliche Integration

e Soziale Stabilisierung, Bewerbungscoaching, psycho-
soziale Beratung

¢ Einsatzplatze: Metallwerkstatt, Gastronomie, Hauswirt-
schaft, Holz-werkstatt, Malerei, Atelier, Verkauf, Reini-
gung, Gartenbau, Unter-halt- und Gartenpflege, Trans-
portdienste

Zusammenarbeitsmodelle

e Work first — Einséatze (befristet)

e Pauschal-Abgeltungen

¢ Klientenbasierte Pauschal-Entschadigungen
e Modularer Leistungsbezug, Mitgliedschaft

Fr. 5'950 inkl.
Kursmaterial

Je nach Betreu-
ungsbedarf und
Wohnort zwischen
Fr. 850 und Fr.
1'350

Erwachsene mit
Deutschniveau min.
Bl

Erwachsene mit
Betreuungsbedarf;
je nach Situation,
u.a. mit/in/nach Kri-
sensituationen,
physischen Proble-
men, Anschluss-be-
darf Klinikaufenthalt
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052 366 22 35
info@ranunkel.ch
www.ranunkel.ch

Waéngi, Rosental

In den Gemein-
den (vor Ort
Einsatze)
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Bildungsangebote (berufliche Grundbildung und Hochschulzugang)

KANTON THURGAU AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG (ABB)

Briickenangebote (BA) zur beruflichen Grundbil-

dung

e BA-A: Allgemeine Berufswahl und Berufsfindung (5
Tage Schule in Frauenfeld und Romanshorn)

e BA-P: Praktische Arbeit in verschiedenen Berufsfel-
dern (3 Tage Praktikum + 2 Tage Schule in Frauen-
feld, Romanshorn und Weinfelden

e BA-P SuH: Praktische Arbeit in den Berufsfeldern So-
ziales, Gesundheit, Gastronomie und Hauswirtschaft
(3-4 Tage Praktikum, 1-2 Tage Schule in Weinfelden)

Integrationskurs 1b

o 8 Halbtage/Wo.

e Deutsch bis GER A2, Mathematik, Geometrie, Infor-
matik, Sport und Alltagsbewaltigung

Integrationskurs 2

¢ 8 Halbtage/Wo.

e Deutsch A2 bis B1, Mathematik, Geometrie, Informa-
tik, Sport, Natur/Mensch/Gesellschaft, berufliche Ori-
entierung, Gestalten und Allgemeinbildung: analog
Fachbereiche und Niveau Sek

Niederschwelliges Ausbildungsangebot

¢ schliesst eine Angebotsliicke ausserhalb der berufli-
chen Grundbildung (EBA, EFZ)

e Dauer: zwei Jahre

e Ausbildung im Betrieb, Unterricht an einer Berufsfach-
schule (1 Tag pro Woche)

o Aushildungsvertrag zwischen dem Ausbildungsbetrieb
und den Jugendlichen

Anmeldegebdihr:
Fr. 250
Materialkosten:
zwischen Fr. 500
und Fr. 1'000

Fr. 1'000/Semes-
ter plus Fr. 500
Dienstleistungs-
gebihr

Fr. 1'000/Semes-
ter plus Fr. 500
Dienstleistungs-
gebuhr (Stipendi-

enantrag méglich)

keine

15- bis 17-Jahrige,
welche die obligatori-
sche Schule abge-
schlossen haben
(siehe Aufnahmebe-
dingungen)
Deutschniveau mind.
B1

17- bis 34-Jahrige
mit Deutschniveau
tiefer als A2

17- bis 34-Jahrige
mit
Deutschniveau A2

Kognitiv schwache,
aber nicht IV-berech-
tigte Personen, die
bei Beginn der Aus-
bildung zwischen 15
und 18 Jahre alt sind

Frauenfeld
Romanshorn
Weinfelden

Gewerbliches
Bildungszent-
rum Weinfelden

Bildungszent-
rum fir Technik
Frauenfeld,
Bildungszent-
rum Arbon

Bildungszent-
rum ftr Bau und
Mode Kreuzlin-
gen
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058 345 59 99
brueckenangebote @tg.ch

www.abb.tg.ch

Aufnahmestelle Integrations-
kurse

058 345 56 91
integrationskurse@tg.ch

www.abb.tg.ch

Schulische Bildung
058 345 56 91

www.abb.tg.ch
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Bildungsangebote (berufliche Grundbildung und Hochschulzugang)

KANTON THURGAU AMT FUR BERUFSBILDUNG

KANTON THURGAU BERUFS- UND STU-

UND BERUFSBERATUNG (ABB)

DIENBERATUNG

Niederschwellige Integrationsausbildung / Integrati-

onsvorlehre INVOL+:; Ausbildung ausserhalb der beruf-

lichen Grundbildung (EBA/ EFZ)

e Erwerb von beruflichen Handlungskompetenzen,
Grundkompetenzen fir beruflichen Alltag

o Dauer: 20-32 Mt., Einstieg jederzeit mdoglich

e Unterricht 1 Tag/ Wo.: Arbeitswelt, Allgemeinbildung,
Deutsch, Mathematik, Informations- und Kommunika-
tionstechnologien

¢ Voraussetzung: Ausbildungsvertrag mit Betrieb im
Kanton Thurgau (alle Berufsfelder)

¢ in den Berufsfeldern Handwerk, Gesundheit/Soziales,
Hauswirtschaft, Nahrungsmittel oder Detailhandel
(2.Ausbildungsjahr): zusétzlich berufsfeldbezogener
Fachunterricht wahrend 5 Blockwochen & 4 Tage

e Ziel: Anschlusslosung (Festanstellung im Berufsfeld,
Grundbildung EBA/ EFZ, Berufsabschluss fur Er-
wachsene

Case Management Berufsbildung (CMBB)
Unterstitzung fur Jugendliche in komplexen Situationen
bei Gefahrdung des Berufshildungsabschlusses, Beglei-
tung & Koordination der involvierten Stellen
Berufsberatung

¢ Auseinandersetzung mit Berufs- /Studienwahl

e Unterstitzung im Berufsfindungsprozess

¢ Klarung von Interessen und Féhigkeiten

¢ Vermittlung von Informations- /Suchstrategien

e Studienberatung und Planung Zwischenjahr

e Auseinandersetzung mit Berufs- /Studienwabhl

¢ Entscheidungshilfe fur Ausbildung

¢ Hilfe bei Lern- und Motivationsschwierigkeiten

¢ Berufliche Mdglichkeiten nach dem Studium

¢ Studienabbruch / -wechsel

Laufbahnberatung

Standortbestimmung und Laufbahnplanung
Berufliche Verédnderung/Wiedereinstieg nach Pause
Unzufriedenheit mit der aktuellen Situation
Berufsabschluss nachholen

Schulgeld:

Fr. 750/Semester
Materialgeld:

Fr. 125/Semester

Normalerweise
durch Kanton fi-
nanziert, siehe
Richtlinien CMBB
Fur Jugendliche
bis nach Ab-
schluss der beruf-
lichen Grundbil-
dung oder einer
Mittelschule kos-
tenlos.
Detaillierte Kos-
tenaufteilung auf
der Webseite

www.abb.tg.ch

Fur Erwachsene:
Beratungspau-
schale von Fr.
200 fiir bis zu
4.5h Beratungs-
gesprach

14- bis 24-Jahrige

mit Mehrfachproble-

matik

Jugendliche und de-

ren Eltern

Erwachsene

Kanton Thurgau

Amriswil
Frauenfeld

Kreuzlingen
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Schulische Bildung
058 345 56 91

www.abb.tg.ch

058 345 59 50

cmbb@tg.ch
www.abb.tg.ch

058 345 59 80
biz-amriswil@tg.ch
058 345 59 55
biz-frauenfeld@tqg.ch
058 345 59 70
biz-kreuzlingen@tg.ch

www.abb.tg.ch
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Bildungsangebote (berufliche Grundbildung und Hochschulzugang)

KANTON THURGAU
BERUFS- UND STUDI-

STIFTUNG ZUKUNFT THURGAU

ENBERATUNG

BlZplus

e Beratung durch Fachexperten in den Bereichen Bil-
dung, Arbeit, Bewerbung und Stellensuche

e Eigene Bewerbungsunterlagen am PC verfassen, mit
Bewerbungstool

¢ Beratung zu Bewerbung und Stellensuche

e Verschiedene Stellenportale online nutzen

e Uben von Telefongesprachen

¢ Fragen zu Aus- und Weiterbildung und Laufbahnmég-
lichkeiten

BASISJOB

Berufliche Integration mit Fokus auf Praktikums- und
Lehrstellensuche. Eigene Lernwerkstatt und Bildungsbe-
trieb. Individuelle Begleitung bei Berufswahl, Bewer-
bungscoaching und Vorbereitung auf die Berufsausbil-
dung

Motivationssemester (SEMO)

Integrationskurs 3 (16-24 Jahre)

Erstausbildung 24 Plus (ab 25 Jahre)

I1Z — Jugend — TG (Lernwerkstatt), Inter-Institutio-
nelle-Zusammenarbeit

Arbeit:

o Praktikum in der Wirtschaft (alle Berufsfelder)

e Praktikum in der Lernwerkstatt (Holz- & Metallwerk-
statt / Textil- & Kreativatelier / Mobile Arbeitsgruppen)

Bildung:

¢ Deutsch, Mathematik und Allgemeinbildung

o Forderatelier (erganzend % Tag/Wo.)

o Wahl-Module: Informatik und Englisch

e Seminare: Suchtpravention, Budgetberatung

¢ Coaching: Berufswahlabklarung und gemeinsames
Finden der geeigneten Praktikumsstelle

e Bewerbungstraining / Bewerbungswerkstatt

e Begleitung bei der Lehrstellensuche

¢ Job-Coaching im Praktikum

Kompetenzenbilanz / Kompetenzennachweis

Einmal pro Wo-
che, kostenlos

Zuweisung durch
RAV
Finanzierung Uber
ALV

Oder andere Kos-
tengutsprache,

Fr. 1'800/Mt.

Erwachsene

Personen mit
Deutschniveau mind.
Bl

Frauenfeld

Kreuzlingen

Weinfelden
Frauenfeld
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058 345 59 55
biz-frauenfeld@tg.ch
058 34559 70
biz-kreuzlingen@tg.ch

www.bizplus.tg.ch

Anmeldung Uber zustandiges
RAV:

Region Frauenfeld

052 724 13 32

Region Kreuzlingen
071 627 64 35

Region Amriswil
058 345 17 45

Auskunft bei der Stiftung Zu-
kunft Thurgau Weinfelden:
basis-job

071 626 23 33
Info-bj@stiftung-zukunft.ch
www.stiftung-zukunft.ch
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Bildungsangebote (berufliche Grundbildung und Hochschulzugang)

DIE
CHANCE

PERSPEKTI- FAI RO-
MANS-

VEN - STU-

TGV

ZHAW

HORN

DIUM

Die Stiftung fur Berufspraxis in der Ostschweiz Keine
e Abklarungen (Aufnahme in Férderprogramm

¢ oder Weitervermittlung)

¢ Begleitung beim Bewerbungsprozess und bei der

Ausbildung bis zum Ubertritt ins Berufsleben

Ca. Fr. 450/Se-
mester

Kosten variieren
je Anzahl Stun-
den/Semester
Keine

Lernatelier
1x/Woche mit Unterstiitzung von Mentoren

Informationsportal zum Hochschulzugang fir Gefliich-

tete und unabhéngige (Forder)-projekte an Schweizer

Hochschulen

Beratung beziiglich:

o Forderprogramme fir gefliichtete, studieninteressierte
Personen (Ausweis N, B, F, S)

¢ Die Anerkennung ausléandischer Diplome

Mentoring Keine
e Begleitung bei der Lehrstellensuche
e Nutzung des Beziehungsnetzes der Mentorin/des

Mentors

ZHAW-Studium fur qualifizierte Gefluchtete Keine

Auditor:in

e Kennenlernen des Hochschulbetriebs an der ZHAW

¢ Einstieg nach Absprache jederzeit mdglich

¢ Es kdnnen keine Leistungsnachweise erbracht oder
ECTS-Punkte erlangt werden

o Maximal wahrend zwei Semester moglich

Mobilitatsstudent:in

¢ Leistungsnachweise kénnen erbracht und ECTS-
Punkte erlangt werden

¢ An der ZHAW erlangte ECTS-Punkte werden mitbe-
riicksichtigt

o Start bei Semesterbeginn

Fr. 1'550 pro Jahr

15-22-Jahrige auf
Lehrstellensuche, mit
abgebrochener
Lehre oder drohen-
der Lehrvertragsauf-
|6sung

Jugendliche aus dem
Asylbereich in einer
Berufsausbildung
EBA/EFZ

Gefliichtete, die ein
Studium in der
Schweiz beginnen/
anerkennen lassen
mdchten, ein Stipen-
dium bendétigen und
Fachpersonen

Jugendliche in der 8.
und 9. Oberstufe

Abgeschlossene
Ausbildung, die im
Herkunftsland be-
rechtigt, ein Ba-
chelor- oder Master-
studium aufzuneh-
men.

Kenntnisse der Un-
terrichtssprache
(Deutsch und/oder
Englisch Niveau B1)

Im Fluchtland immat-
rikulierte Studierende
mit Kenntnissen der
Unterrichtssprache
(Deutsch- und/oder
Englischniveau B2)

Ostschweiz

Romanshorn
Weinfelden

Diverse Hoch-
schulen
schweizweit

Sitz der Mento-
rin/des Mentors

Winterthur, Z-
rich oder Wa-
denswil
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Die Chance — Stiftung fur Be-
rufspraxis in der Ostschweiz
071 888 10 90
info@die-chance.ch
www.die-chance.ch

Marian Brenner
058 346 83 31
integration@romanshorn.ch

Perspektiven-studium@vss-u-
nes.ch
www.perspektiven-studium.ch

Anmeldung erfolgt durch die
Lehrperson bei der regionalen
Berufsberatung (siehe oben).

Siehe www.abb.tg.ch

restart.international@zhaw.ch
www.zhaw.ch/gefluechtete
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Ordentliche:r Student:in Fr. 1'550 pro Jahr = Geflichtete (ange-

¢ Allgemein geltenden Zulassungsvoraussetzungen des hende) Studierende
jeweiligen Studiengangs gelten mit Reifezeugnis, die

e Erfillen des fachlichen Anforderungsprofils ein ordentliches Stu-

e Es werden regular Leistungsnachweise erbracht und dium an der ZHAW
ECTS-Punkte erlangt beginnen wollen mit

Kenntnissen der Un-
terrichtssprache
(Deutsch- und/oder
Englischniveau C1)

START! Studium - Integrationsvorkurs der UZH Fr. 2’500/Semes-  Qualifizierte Geflich- = Zirich +41 44 634 65 12
T e Ziel: sprachliche, fachliche, organisatorische Vorbe- ter tete mit auslandi- refugees@global.uzh.ch
% reitung auf ein Hochschulstudium schem Reifezeugnis www.int.uzh.ch/de/in/refugees
) e Dauer i.d.R. 2 Semester und Deutschniveau
,':‘ e Module an verschiedenen Fakultiten Bl
=|<£ o Sprachkurse (Deutsch & Englisch), IT-Kurse, Metho-
) dikkurs wissenschaftliches Arbeiten
% ¢ Regelm. Standortgesprache, individuelle Beratung
> ¢ Individuelle Nachhilfe durch Studierende in Deutsch,
% Englisch und Mathematik
¢ Deutsch-Café von Studierenden organisiert
INVOST - Projekt Integral Keine Qualifizierte Hochschule fur Stefan Czarnecki
= ¢ Unterstutzter Hochschulzugang fir qualifizierte Ge- Geflichtete mit aus- = Technik FHNW, | stefan.czarnecki@fhnw.ch
= flichtete landischem Reife- Brugg/Windisch = www.fhnw.ch/projekt-integral
E e Dauer von 2 Semestern zeugnis und
a) e Kurse in Mathematik, Physik, Programmieren, Deutschniveau B1
= Deutsch, Englisch
) ¢ 10-Monatiges Berufspraktikum
(Q ¢ Intensive Begleitung, Coaching und Mentoring

Studierenden-Lounge fur kollegialen Austausch
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