
 

 

Der Fokus der in diesem Katalog aufgeführten Angebote liegt auf der nachhaltigen Förderung der beruflichen Integration.  

"Schnuppern" und Berufserkundigungen bis maximal zwei Wochen sind möglich.  

Bei Stellenantritten (auch Praktika) von anerkannten Flüchtlingen oder vorläufig aufgenommenen Personen ist in jedem Fall 

vorgängig eine Meldung des Stellenantrittes beim Migrationsamt notwendig. Stellen, die der Stellenmeldepflicht unterliegen, sind 

vom Arbeitgeber vor der Besetzung dem Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) zu melden. Dies gilt auch, wenn die 

Anstellung in Form eines mehr als zweiwöchigen Praktikums erfolgt. Ist die Person beim RAV zur Arbeitsvermittlung angemeldet, 

muss keine Stellenmeldung beim RAV erfolgen.  

Hier sind Informationen zu den angebotenen Deutschkursen in der Region des Kantons Thurgau aufgeführt. Auf der Webseite der 

Fachstelle für Kinder-, Jugend- und Familienförderung befinden sich alle wichtigen Informationen zum Thema Frühe Förderung 

von Kindern im Vorschulalter. 
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integration.mia@tg.ch 

www.migrationsamt.tg.ch/Integration 

 

Öffnungszeiten: 

Montag - Freitag 08.00-11.30 und 13.30-17.00 

 

 

 

https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/arbeit/erwerbstaetige_asylbereich.html
https://migrationsamt.tg.ch/integration/integrationsangebote.html/11092
https://kjf.tg.ch/fruehe-foerderung.html/1926
https://kjf.tg.ch/fruehe-foerderung.html/1926
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1. Angebote der interkulturellen Vermittlung  
 

Letzte Aktualisierung: November 2024 

 Angebot Kosten Zielgruppe Durchführorte Kontakt 
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Brückenbauer*innen 

 Interkulturelle Dienstleistungen im Bereich Gesundheit 
und Integration während den verschiedenen Phasen 
des Integrationsprozesses 

 Brückenbauer*innen sind Schlüsselpersonen für die 
interkulturelle Intervention und wirken als Vorbilder. 
Sie sprechen Deutsch und die Herkunftssprache der 
Klientinnen und Klienten. 

 Klärung kultureller Missverständnisse, Kultur- und 
Informationsvermittlung, Übersetzung, 
Integrationsbegleitung und Vernetzungsarbeit, 
Sensibilisierungsgespräche, interkulturelle Workshops, 
Motivation und Sensibilisierung der Klientinnen und 
Klienten für die Wichtigkeit der Integration 

Kulturspezifische und pädagogische 
Familienbegleitung (KPF) 

 Massgeschneiderte kulturübergreifende pädagogische 
Einzel- und Familienbegleitung in über 20 Sprachen 

 Kulturspezifische Abklärung und Realitätschecks  

 Bedarfsabklärungen  

 Besuchsrechtsbegleitung und begleitete Übergaben  

 Interdisziplinäres Team: sozialpädagogische 
Familienbegleiterinnen, Kulturrat, Brückenbauerinnen 
und Brückenbauer, Migrationsfachpersonen, 
Fachpersonen Betreuung Kind 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Helfersystem  

Reduzierter Preis 
für die Politischen 
Gemeinden des 
Kantons Thurgau, 
die Peregrina 
Stiftung und die 
kantonale 
Fachstelle 
Integration 
Fr. 67/h, zuzüglich 
Wegentschädigung 
 
 
 
 
Reduzierter Preis 
für die Politischen 
Gemeinden des 
Kantons Thurgau, 
die Peregrina 
Stiftung und die 
kantonale 
Fachstelle 
Integration 
Fr. 80/h, zuzüglich 
Wegentschädigung 

Alle Migrantinnen 
und Migranten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einzelpersonen 
und Familien mit 
Migrations- 
und/oder 
Fluchthintergrund 
 
 
 
 
 
 

Nach Absprache 
Hauptsitz der 
MIFA in Wil 

071 554 48 12 
info@migrantenfachstelle.ch  
www.migrantenfachstelle.ch 
 

 

  

mailto:info@migrantenfachstelle.ch
https://migrantenfachstelle.ch/
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2. Angebote zur Arbeitsintegration, arbeitsbezogene Weiterbildungen  
und Beschäftigungsprogramme 

 
 Angebot Kosten Zielgruppe Durchführorte Kontakt 

B
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A
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 Basis-Aufbau und Begleitung 

 Bedarfs- und Ressourcenabklärung 

 Früherfassung der möglichen Hinderungsgründe 

 Erarbeitung von langfristigen Strategien 

 Auffangen von Krisen im persönlichen und 
situationsgebundenen Kontext 

 Fallspezifische Triage mit verschiedenen Fachstellen, 
Institutionen, Therapeuten und Ärztinnen, 
Versicherungen  

 Zeitnahe Intervention bei Rückfällen  

 Nachhaltige Integration  

 Begleitung im selbständigen Leben, Wohnen, 
Organisieren, Administration (Selbstfürsorge)  

Basis Abklärung mit Belastungsprotokoll 

 Individuelle Ressourcenerhebung mit 
Belastungsabklärung und Feedbackinstrument zur 
Handlungsempfehlung 

 Aufbau und Vorbereitung für den regulären 
Programmeintritt (Basis-Station) für Klienten mit 
Begleitungsbedarf 

 Erstgespräch zur Datenerhebung, Vertrauensaufbau 
mit Zielvereinbarung/Zweitgespräch mit Fokus auf die 
möglichen Belastungen im Arbeitsmarkt 

 Interner Arbeitsversuch mit agogischer Begleitung 

 Handlungsplan mit mind. zwei Empfehlungen 

Basis-Station (Arbeitsvorbereitung) 

 Verbindung von Handlungsebene (Arbeit) und 
psychischem Aufbau (Coaching), Behandlung von 
individuellen Problemstellungen  

 152h begleitetes Arbeitstraining nach wirtschaftlichen 
Grundsätzen  

 Tägliche Bewertung der Leistung on the job 

 Bei konstant guter Leistung, Vermittlung in den 
allgemeinen Arbeitsmarkt durch RS Integration GmbH 

 

Pauschal Fr. 500 
Mindestaufwand zur 
Erstaufnahme, 
Bedarfs- und 
Ressourcenabklärun
g (5h à Fr. 100, inkl. 
Anfahrt und 
Spesenvergütungen)
, individuelles 
Kostendach 
 
 
 
 
 
Pauschal Fr. 500  
Weitere interne 
Arbeitsversuche mit 
agogischer 
Begleitung 
Fr. 250/Tag 
 
 
 
 
 
 
 
 
Werden mit den AGB 
bekannt gegeben 
 
 
 
 
 
 

Erwachsene/Jug
endliche auf 
Lehrstellensuche 
oder ohne 
Anstellung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amriswil Roman Sturzenegger 
071 410 01 90 
info@basis-station.ch  
www.basis-station.ch 
 

 

mailto:info@basis-station.ch
http://www.basis-station.ch/


 

5 

 

Assessment 

 Auftragsklärung & Orientierung 
o Auftrag klären, Standortbestimmung 

vornehmen 
o Ermittlung von Hintergrund, Ressourcen 

und Netzwerk 
o Ziele, Wünsche und Motivation, 

persönliche Stolpersteine klären 
o Rahmenbedingungen festlegen 

 Ressourcenprofil & Berufsberatung 
o Klärung Bildungsstand und schulischen 

Kompetenzen 
o Klärung Bildungs- und 

Arbeitsmöglichkeiten 
o Aktualisierung oder Erstellung des 

Bewerbungsdossiers 

 Job-Coaching 
o Reflexion Selbstpräsentation (Wichtige 

Stationen im Lebenslauf hervorheben, 
Kernkompetenzen kennen und 
verstärken) 

o Üben der Selbstpräsentation 
(Rollenspiele, persönliches Auftreten, 
wirken und Wirkung), persönliche 
Themen (Bekleidung, äusseres 
Erscheinungsbild, Aussenwirkung) 

o Leistungsbezogenes Motivationstraining, 
sowie die systemische Erhebung aller 
beteiligten Faktoren im persönlichen 
Umfeld 

o Umgang mit Absagen 
o Alternativwege erarbeiten 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Fr. 1'200/Monat 
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Jobcoaching: qualifizieren und integrieren 
Orientierung 

 Dauer. 2-4 Mt., bis Lösung im 1. Arbeitsmarkt 

 Eintritts- und Erstgespräche mit Auftraggeber und 
Teilnehmer 

 Standortbestimmung, Erarbeitung Lebenslauf, 
Schnuppern 

Qualifikation 

 Weiterführende Begleitung von Praktika 

 Weiterführende Begleitung Teillohnanstellung 

 Dauer: nach Vereinbarung 

Fr. 1'200/1. Mt. 
Fr. 600/2.-4. Mt. 
Fr. 150/h für spez. 
Termine 
 
 
 
 
Fr. 300/Mt. 
Fr. 150/Mt.  
Fr. 150/h für spez. 
Aufwand 

Asylpersonen mit 
Sprachkenntniss
en A2, in 
Ausnahmefällen 
sind auch 
geringere 
Sprachkenntniss
e genügend 
 
 
 

Amriswil, 
Romanshorn, 
Arbon, Buchs 
und Region, St. 
Margrethen, 
Rorschach und 
Region, neue 
Standorte sind 
möglich nach 
Bedarf 

Büro in Buchs: Christoph 
Buschor 
079 419 01 52 
christoph.buschor@tschobs.ch 
Büro in St. Margrethen: Ralf 
Nussmüller 
079 571 24 09 
ralf.nussmueller@tschobs.ch  
www.tschobs.ch  
 

 

D
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L
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  Potentialabklärung für den 1. Arbeitsmarkt durch 

Mitarbeit/Praktikumseinsatz  

 Zielsetzung mit Zuweisenden  

 Standortgespräche mit Zuweisenden  

 Arbeitszeugnis/Referenz 

 Tagesstruktur im 2. Arbeitsmarkt 

Kostenlos (ausser 
Kosten für 
Sicherheitsschuhe 
und Arbeitskleider für 
Teilnehmende 

Erwachsene, mit 
Sprachniveau 
mindestens A2  

Schönenberg an 
der Thur 
(Einsätze auf 
Baustellen in der 
Region) 

Denkmalstiftung Thurgau 
Urs Neuhauser 
071 642 74 70 
lager@denkmalstiftung-
thurgau.ch  
www.denkmalstiftung-thurgau.ch  
 

 
 

D
O

C
K

  Berufliche Integration durch Arbeitsmarktnähe  

 Auf- und Ausbau der Arbeitserfahrung 

 Schaffen von Tagesstruktur mit diversen Arbeiten im 
Industrie- und Recyclingbereich 

 Einsatz in eigenen Betrieben oder direkt in Industrie- 
und Recyclingbetriebe 

 Profil- und Kompetenzabklärung hinsichtlich 
Arbeitsmarktfähigkeit und erarbeiteten Ressourcen  

 Arbeitszeugnis durch Dock Gruppe AG bei internem 
Einsatz oder Betrieb des 1. Arbeitsmarktes  

Fr. 200/Mt. + 
Lohnkostenfinanzieru
ng 
 

Erwachsene Gossau, 
Rorschach, 
St. Gallen 

Martin Rechsteiner 
071 272 20 50  
martin.rechsteiner@dock-
gruppe.ch 
www.sfa-info.ch  
 

 

mailto:christoph.buschor@tschobs.ch
mailto:ralf.nussmueller@tschobs.ch
http://www.tschobs.ch/
mailto:lager@denkmalstiftung-thurgau.ch
mailto:lager@denkmalstiftung-thurgau.ch
http://www.denkmalstiftung-thurgau.ch/
mailto:martin.rechsteiner@dock-gruppe.ch
mailto:martin.rechsteiner@dock-gruppe.ch
http://www.dock-arbon.ch/
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 Basisprogramm zur sozialen Integration durch 
niederschwellige Teilzeiteinsätze in gemeinnützigen 
Organisationen und gezielter individueller Begleitung 

 Erstgespräch mit Ressourcen- und 
Interessenabklärung 

 Freiwilligen Einsatz in einer gemeinnützigen 
Organisation und/oder individuelle Begleitung 

 Sinnvolle Wochenstruktur und Möglichkeit neue 
Kontakte zu knüpfen 

 Kontinuierliche Begleitung durch eine Fachperson 

 Standortbestimmung 

Erstgespräch 
einmalig CHF 300, 
Anschliessend 
Monatspauschale 
CHF 340/Mt. 
 
 

Alle Personen 
mit 
Sozialhilfeunterst
ützung 

Region 
Ostschweiz, 
Standorte in 
Wattwil, Wil und 
St. Gallen 
 
 

071 222 94 67 
visite-ostschweiz@heks.ch 
https://www.heks.ch/was-wir-
tun/heks-visite-ostschweiz 
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 Aufbauprogramm zur beruflichen Integration in den 

1. Arbeitsmarkt 

 Eignungsabklärung 

 Professionelles Bewerbungsdossier 

 Vermittlung externer Arbeitseinsatz zur Vorbereitung 
auf eine Festanstellung 

 Hauptmodul: indiv. Begleitung/Förderung während des 
Einsatzes durch die Visite Fachperson 

 Versch. Zusatzmodule bei Bedarf: Mathematik, digitale 
Grundkompetenzen, Deutsch, Bewerbungscoaching 

Eignungsabklärung 
kostenlos, 
Bewerbungsdossier 
Fr. 200, einmalige 
Vermittlungskosten 
externer 
Arbeitseinsatz Fr. 
1'000, 
Monatspauschale 
Hauptmodul Fr. 500 

Alle Personen 
mit 
Sozialhilfeunterst
ützung 

Region 
Ostschweiz 
Standorte in 
Wattwil, Will und 
St. Gallen 

071 222 94 67 
visite-ostschweiz@heks.ch 
https://www.heks.ch/was-wir-
tun/heks-visite-ostschweiz 
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 Kurzberatung 

 1 Beratungsgespräch (bis 90') 

 Eine erste Orientierung für Personen mit 
Hochschulstudium oder Matura 

 Einschätzung der ausländischen Ausbildungen 
(Hochschulstudium, Berufsausbildung, Matura) 

 Einschätzung der Berufserfahrung 

 Konkrete Empfehlungen zur beruflichen 
Integrationsplanung (Diplomanerkennung, 
Stellensuche, Weiterbildungen 

Diplomanerkennung 

 Unterstützung beim Antrag für die Diplomanerkennung 
oder Unterstützung bei der Bewertung des 
Hochschulstudiums 

 In der Regel 1-3 Monate 

 Unterstützung beim Antrag für die Diplomanerkennung 
beim SRK/Eintrag ins MedReg 

 

Fr. 350 einmalig  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 600/Mt 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 600/Mt. 

gut qualifizierte 
Geflüchtete und 
weitere 
Zugezogene 
 
Deutsch mind. 
B1 oder gute 
Englischkenntnis
se 
 

Je nach Wohnort: 
St. Gallen, 
Amriswil, 
Frauenfeld oder 
online 

071 410 08 10 
mosaiq-ostschweiz@heks.ch  
https://www.heks.ch/mosaiq-
ostschweiz 
 
Ursina Dumelin 
Enbiya Eken 
Myriam Städler 
Natalie Strässle Baumann 
 

 

https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz
https://www.heks.ch/was-wir-tun/heks-visite-ostschweiz
mailto:mosaiq-ostschweiz@heks.ch
https://www.heks.ch/mosaiq-ostschweiz
https://www.heks.ch/mosaiq-ostschweiz
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Laufbahn-Coaching 
 Ein Coaching-Programm zur beruflichen Integration für 

Personen mit Hochschulstudium, Berufsausbildung 
oder Matura 

 In der Regel 2-6 Monate 

 CV/Bewerbungsdossier 

 Praktikumssuche als Sprungbrett für erste Anstellung 

 Aufbau berufliches Netzwerk 

 Anmeldung zu einem Hochschulstudium/einer 
Weiterbildung 

 Aufdecken von Ressourcen und Fachwissen 

 Falls nicht bereits vorhanden: Unterstützung bei der 
Diplomanerkennung 

 Weiteres nach Bedarf 
 

Mentoring 
 Ein Mentoring-Programm zum Aufbau eines 

beruflichen und sozialen Netzwerkes für Personen mit 
Hochschulabschluss/Matura 

 In der Regel 3-5 Monate 

 1:1 Treffen mit gut vernetzten Mentor:innen 

 Unterstützung bei der Erreichung von beruflichen 
Zielen (z.B. Stellensuche) 

 Aufbau eines lokalen beruflichen Netzwerkes 

 Deutsch mündlich Kenntnisse verbessern, Anwenden 
von beruflich relevantem Wortschatz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 350/Mt. 

v
ia

m
ia

 

 Beratung für Personen ab 40 
• Auswertung des Lebenslaufs und eines Karriere-
Ressourcen-Fragebogens zur individuellen 
Standortbestimmung 
• Festlegung der nächsten Schritte mit einer 
Beratungsperson, welche die Arbeitsmarktfähigkeit erhält 
und stärkt. 
 
 

Kostenlos Personen ab 40 BIZ Frauenfeld, 
Amriswil und 
Kreuzlingen 

BIZ Frauenfeld 
+41 58 345 59 55 
biz-frauenfeld@tg.ch  
 
 
 
BIZ Amriswil 
+41 58 345 59 80 
biz-amriswil@tg.ch 
 
 
 
 
 

mailto:biz-frauenfeld@tg.ch
mailto:biz-amriswil@tg.ch
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BIZ Kreuzlingen 
+41 58 345 59 70 
biz-kreuzlingen@tg.ch 
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Vorkurs 

 7 Teilnehmende werden im Vorkurs während 5 
Tagen auf Ihre Eignung für den Intensivkurs geprüft. 
Geprüft werden folgende Aspekte: 

o Fachliche Eignung 
o Methodik 
o Motivation 
o Zuverlässigkeit 

Schweisskurs inkl. Zertifizierung  

 Im Schweisskurs werden die TN im jeweiligen 
Schweissverfahren (MAG/WIG-Grundkurs) während 
10 Kurstagen intensiv geschult. Nebst den 
Grundkenntnissen des gewählten Kurses, lernen die 
TN auch das Schweissen in Zwangslagen. Nach 
bestandener Prüfung sind die TN in der Lage, 
Schweissnähte auszuführen, welche die 
Anforderungen nach ISO 5817 Kat. B erfüllen. 

Praktikum 

 Mit Unterstützung von sta Schweisstechnische 
Ausbildung GmbH sucht der TN einen geeigneten 
Praktikumsbetrieb. 

 Bei Eignung kann die Übernahme in eine 
Festanstellung erfolgen. 
 
 
 
 
 
 

Fr. 1'750 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 3'500 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 1'940 

körperlich fit 
Sprachniveau A2 

Sirnach Ronny Fuchs 
+41 71 351 77 30 
 
https://www.schweisstech.ch/ 
 

 

mailto:biz-kreuzlingen@tg.ch
https://www.schweisstech.ch/
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Tagesstrukturprogramm mit Zusatzmodulen 

 Stabilisierung und Erhalt der Tagesstruktur an 
Arbeitsplatz in der IndustrieWerkstatt 

 Restliche Kompass-Abteilungen kosten Fr. 200.- 
Aufpreis 

 Stärkung von Sozial- und Fachkompetenzen 
 
Zusätzlich sind Module dazu buchbar: 

 Bewerbungsdossier in digitaler und Papierform 

 Digitale Kompetenzen erarbeiten und aufbauen 

 Deutschförderung 
 
 
Berufliche Integration 

 Sämtliche Förderangebote, Jobcoaching und 
individuelles Coaching 

 Einsatz in der IndustrieWerkstatt mit Konfektionierung, 
Verpackung und Montage 

 Qualifizierungsmodule in den verschiedenen 
Fachabteilungen (Kantine, Mobile Teams, Schreinerei, 
Textilwerkstatt, Velo- und Mechanikwerkstatt) 

 Externe Einsatzplätze, Wirtschaftspraktika und 
Vermittlung 

 
Jobcoaching (Stundenweise im Kompass) 

 Gezieltes Coaching im Bewerbungsprozess 

 Regelmässige Coachingtermine im Kompass 

 Aussagekräftiges Bewerbungsdossier und 
Motivationsschreiben werden erstellt 

 Üben von Vorstellungsgesprächen 

 Suche von geeigneten Stellen, persönliches Coaching, 
begleitete Anstellung währende der Probezeit 

  
Kompassclean 

 6-8-wöchiges Training im Kompass (prof. Reinigung) 

 Zweitägiger Kurs im Diversey Trainingscenter (ABC 
der Reinigung) 

 Mindestpensum 60% 

 2 Monate Praktikum in einer Reinigungsfirma oder 
einer Reinigungsabteilung eines grösseren Betriebes. 

Fr. 890.-/Mt. 
(bis 50%: Fr. 750.-
/Mt.) 
Weitere Abteilungen 
+ Fr. 200.-  
 
 
 
 
Fr. 390.- 
Fr. 150.-/Mt. 
Fr. 150.-/Mt. 
 
 
Fr. 1490.-/Mt. 
 
Weitere 
Fachabteilungen  
+ Fr. 200.- 
 
 
 
 
 
 
Dachbetrag:        
Fr. 950.-/Mt. 
Fr. 120.-/h 
  
 
 
 
 
 
 
Fr. 1690.-/Mt. 
Kurskosten:  
Fr. 625.- 
(Der Praktikumslohn 
wird der 
zuweisenden Stelle 
gutgeschrieben) 

Erwachsene 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erwachsene 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erwachsene 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erwachsene mit 
min. 
Deutschniveau 
A2 

Bischofszell 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bischofszell 
 
Externe Praktika 
und Wirtschafts-
praktika an 
diversen 
Einsatzorten.  
 
 
 
 
Bischofszell 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bischofszell 

info@vereinkompass.ch 
www.vereinkompass.ch 
 

 

mailto:info@vereinkompass.ch
http://www.vereinkompass.ch/
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 Programmierschule 

 Mehrwöchiges Bewerbungsverfahren 

 14 Wochen Ausbildungskurs (englischsprachig) 

 Anschliessend sechs- bis zwölfmonatiges Praktikum in 
einer IT-Firma (begleitet von einem Job Coach) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Potenzialanalyse  

 Potenzialanalyse IT: Abklärung, ob ein IT-Beruf 
realistisch ist und genügend Eigenmotivation zum 
Studium für Quereinsteiger vorhanden ist. 

 Potenzialanalyse Digital Literacy: Abklärung, ob 
genügend digitale Grundkenntnisse vorhanden sind, 
wie die Nutzung von E-Mail-Programmen, Microsoft 
Office etc. 

 Pro Quartal ein Prüfungstag 

 Ablauf: E-Mail eine Woche vor der Analyse mit 
Aufgaben. Am Tag der Analyse ein halbstündiges 
Gespräch mit einem Rekrutierungsexperten, um die 
sozialen Kompetenzen zu prüfen und ein 
halbstündiger Test um die Fachkompetenzen zu 
prüfen. Zum Schluss erhält der Coach und die 
teilnehmende Person ein PDF mit klarem Feedback zu 
Entwicklungspotential, Empfehlung einer Reevaluation 
oder Tipps zum Selbststudium. 

Bewerbungsverfahre
n kostenlos, CHF 
5’000 für 
Ausbildungskurs, 
CHF 2'000 für 
Praktikumsvermittlun
g und -begleitung 
(i.d.R. finanziert 
durch Sozialdienste, 
Möglichkeit für 
Stipendien) 
 
 

Menschen mit 
Flucht- oder 
Migrationshinterg
rund mit guten 
Englischkenntnis
sen und ersten 
IT-
Lernerfahrungen 

Zürich info@powercoders.org  
www.powercoders.org 
 

 

H
iC

o
d

e
rs

 Web Engineering Kurs 

 Intensivkurs Web Engineering 
o HTML, CSS, JavaScript, React, 

Node.JS, Database, Git, GitHub, Jira 
Confluence, DevOps, Testing 

 Zwei Phasen der Ausbildung: Grundlagen und 
Vertiefung 

 9 Monate à 12 Lektionen Unterricht + 12 lektionen 
Selbststudium pro Woche 

Fr. 3'000  
 
 
 
 
 
 
 
 

IT-Interessierte 
mit Flucht- oder 
Migrationshinterg
rund  

Online 
 
 
 
 
 
 
 
 

044 505 15 19 
info@hicoders.ch 
www.hicoders.ch/ 
 

 

mailto:info@powercoders.org
http://www.powercoders.org/
file://///nvfafires01.tg.ch/home$/miatrn/Angebote/info@hicoders.ch
https://hicoders.ch/
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 Keine Vorkenntnisse erforderlich 

Learnbees Programm 

 Advanced Programming 

 Umfassende Schulung in den Grundlagen von 
Programmiersprachen wie Java (SpringBoot) oder 
Node.JS und den zugehörigen Plattformtechnologien 

 Projektbasierte Teamarbeit mit agilen Methoden wie 
Scrum 

 6 Monate Kurs à 20 Stunden pro Woche 
 
 

 
 
Fr. 525.-/Mt. 

 
 
Zürich 

S
A

H
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C
H

A
F

F
H
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U

S
E
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 INTEGRO – Berufliche Integration für 

sozialhilfebeziehende, stellensuchende Personen mit 
Migrationshintergrund 

 Abklärung der aktuellen Situation, anhand eines 
Assessments 

 In Hinblick auf das Ziel eine Ausbildung oder 
Arbeitsstelle zu finden und Empfehlung bezüglich dem 
weiterführenden Modul im SAH Schaffhausen an die 
zuweisende Stelle 

Berufsspezifische Deutschkurse 

 Fokus auf Fachbereiche aus der Gastronomie 
(Service, Hauswirtschaft, Küche) sowie aus der 
Baubranche 

 Vertiefung konkreter, im Berufsalltag notwendiger 
sprachlicher Strukturen 

Siehe Webseite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 550/Kurs 

Erwachsene 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erwachsene mit 
Deutschniveau 
mind. A2 

Schaffhausen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

052 630 06 40 
beruflicheintegration@sah-sh.ch 
https://sah-sh.ch/ 
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R
  SINGA Inkubator 

 Unterstützung und Community, um eine Geschäftsidee 
umzusetzen oder ein eigenes Unternehmen zu 
gründen 

 Möglichkeit, Ideen auf dem Schweizer Markt zu testen 

 Produkt/Dienstleistungen entwickeln 

 Workshops, 1:1 Beratungen aus dem Schweizer 
Privatsektor 

 Mentoring 
 
 

Administrationsgebü
hren: Fr. 100 
 
+ Fr. 50/Mt. Bei 
geringem 
Einkommen oder Fr. 
100/Mt. Bei 
normalem 
Einkommen 

Personen mit 
Migrations- oder 
Fluchthintergrund 
aus Nicht - 
EU/EFTA-/UK-
Staaten, mit 
Deutschniveau 
mind. B1 

Zürich  
Genf 

076 571 93 09 
info@singaswitzerland.ch 
www.singaswitzerland.ch 
 

 

mailto:beruflicheintegration@sah-sh.ch
https://sah-sh.ch/
mailto:info@singaswitzerland.ch
https://singaswitzerland.ch/de/home/
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 Berufliche Integration: diverse Arbeiten in der 
Schafwollproduktion  
Transport, Wollsortierung, Lager/Logistik, 
Produktion/Konfektion, Verpackung/Spedition 
 
Zusätzliche Module:  

 Taglohn (Fr. 100/Mt.) 

 Potentialanalyse, Deutsch am Arbeitsplatz, div. 
Vorpraktika, Transport (Fr. 150/Mt.) 

 Jobcoaching (Fr. 250/Mt.) 

 Stapler Kurs (Fr. 1'200 einmalig) 

 Erfolgreiche Integration und Nachbetreuung (Fr. 1'500 
einmalig) 

Sockelbeitrag mit 
Jahresvertrag- und -
pauschale  
Option 1: Fr. 380/Mt.  
(2 Klienten,  
Grundmodul) 
Option 2: Fr. 720/Mt.  
(4 Klienten,  
Grundmodul) 

Erwachsene Amriswil 071 424 66 66  
walter.maeder@fiwo.ch 
www.fiwo.ch  
 

 

S
R

K
  

T
H

U
R

G
A

U
 Lehrgang Pflegehelfende SRK 

 120 Lektionen Theorie 

 12 Tage Praktikum  

 Drei Lehrgangs-Typen: Klassisch, Kompakt, Express 

 Deutschtest Fr. 50 (Nach Bedarf) 
 

Deutschvorbereitungskurs für die Teilnehmenden am 
Lehrgang mit Deutsch als Fremdsprache 

 Üben und Vertiefen von pflegerischem und 
allgemeinem (auch schweizerdeutschem) Wortschatz 
und Ausdrücken 

 Lernen, Pflegesituationen verständlich mündlich und 
schriftlich zu formulieren 

 
Lehrgang Hauswirtschaft und Betreuung SRK futura 

 Vermittlung von Grundlagen der Hauswirtschaft und 
Betreuung von kranken, betagten oder 
beeinträchtigten Menschen (Ernährung, Reinigung, 
Hygiene, Wäscheversorgung) 

 Sprachförderung 

 Gute Vorbereitung für den Lehrgang Pflegehelfende 
SRK 

 
 
 
 

Einmalig Fr. 2'300 
plus Lehrmittel CHF 
65.00 
 
 
 
Fr. 340 
 
 
 
 
 
 
 
 
Einmalig Fr. 1'500  
 

Erwachsene mit 
Deutschniveau 
mind. B1, mit 
mind. Prädikat 
gut 
 
 
Fremdsprachige 
Personen, die 
am Lehrgang 
Pflegehelfende 
SRK teilnehmen.   
 
 
 
Migrantinnen und 
Migranten, 
Deutschniveau 
mind. A2 
 
 

Weinfelden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

071 626 50 85 
bildung@srk-thurgau.ch 
www.srk-thurgau.ch 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:walter.maeder@fiwo.ch
http://www.fiwo.ch/
mailto:bildung@srk-thurgau.ch
http://www.srk-thurgau.ch/
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 Soziale Integration (Tagesstruktur) 

 Ziele: Tagesstruktur/ Ressourcen aufbauen/erhalten, 
soziale Integration 

 Agogisch betreuter Arbeitsplatz 

 Interne Bildungsmodule (inkl. Zertifikat), monatl. 
Reporting, jährl. Standortgespräche 

Arbeitstraining 

 Ziele: Tagesstruktur/ Ressourcen aufbauen/erhalten, 
soziale Integration, Arbeitsmarktfähigkeit  

 Engmaschige Förderung, regelmässige Rückmeldung, 
Nutzung der Bewerbungswerkstatt 

 Agogisch betreuter Arbeitsplatz  

 Interne Bildungsmodule (inkl. Zertifikat), monatl. 
Reporting, jährl. Standortgespräche, Deutschförderung 

Abklärung 

 Ziele: Arbeitsmarktfähigkeit abklären 

 Inhalte des Angebots «Arbeitstraining» plus Job-
Coaching 1: Bewerbungsdossiers erstellen, 
Überprüfung wöchentl. Ziele, Integrationschancen und 
Ressourcen klären, externe Einsätze/Praktika bei 
Eignung 

 Schlussbericht mit Empfehlungen  

Berufliche Integration  

 Ziele: Arbeits- oder Lehrstelle 

 Ziele und Inhalte wie «Arbeitstraining» plus Job-
Coaching 2 (Inhalte nach Vereinbarung): 
Bewerbungsstrategie umsetzen, Stellen suchen, 
Arbeitgeber kontaktieren, Vorstellungsgespräche 
vorbereiten/begleiten, ggf. Externe Einsätze/Praktika 

 Regelmässige Standortgespräche/ Berichterstattung 

Jobcoaching extern 

 Ziel: Stelle im 1. Arbeitsmarkt/Lehrstelle finden 

 Inhalt wie Job Coaching 1+2, ohne Arbeitsplatz intern 

Nachbetreuung 

 Ziel: Arbeitsstelle behalten 

 Coaching am Arbeitsplatz + Einbezug Arbeitgeber 

Fr. 300/Mt.+ einmalig 
Fr. 3'000 für 
nachhaltige 
Vermittlung (1. 
Arbeitsmarkt), inkl. 
6 Mt. Nachbetreuung 
 
 
Fr. 600/Mt., plus 
einmalig Fr. 3'000 für 
nachhaltige 
Vermittlung (1. 
Arbeitsmarkt), inkl. 6 
Mt. Nachbetreuung 
 
 
 
Fr. 1'050/Mt. Für die 
Dauer von 3 Mt. 
 
 
 
 
 
Fr. 1'250/Mt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 650/Mt. oder Fr. 
130/h mit 
Kostendach Fr. 850 

Erwachsene 
 

Frauenfeld  
Weinfelden 
Wängi 
 

052 722 17 18 
info@wetterbaum.ch 
www.wetterbaum.ch 
 

 

mailto:info@wetterbaum.ch
http://www.wetterbaum.ch/
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) Einsatzplatz extern 

 Job Coaching, Arbeitseinsatz im Einsatzbetrieb direkt 
im Arbeitsmarkt, alle Berufsgruppen und Branchen 

 Erhalt/Aufbau der Tages- und Arbeitsstruktur 

 Klärung persönlicher und beruflicher Zielsetzungen 

 Bewerbungs- und Vermittlungsunterstützung 
 
OFFICEJOB / Kaufmännische Praxisfirma 

 Klären, Auffrischen, Erhalten und Erweitern der 
kaufmännischen Fähigkeiten und Kompetenzen 

 Praxis und Weiterbildung in Verkauf, Marketing, 
Einkauf, Finanzen, Personal, Sekretariat 

 Qualifizierung: Abacus-Lizenz und/oder 
Praxisnachweis / ECDL-Diplom 

 Coaching und integrierte Bewerbungskurse 
 
Coaching 

 Bewerbungscoaching 

 Generelles Coaching im Rahmen der beruflichen und 
sozialen Integration 

 
WERK57 / Industriewerkstatt 

 Dreimonatiges Förder- und Qualifizierungsangebot 

 Arbeits- und Tagesstruktur mit einfachen bis 
komplexeren Tätigkeiten 

 Ressourcen- und Potentialklärung der Fähigkeiten, 
Fertigkeiten und Kompetenzen in verschiedenen 
Fachbereichen 

 Erstellen eines beruflichen Profils und Festlegen der 
individuellen Bewerbungsstrategie 

 Akquirieren von Arbeitsplätzen  

 Unterstützung beim Erlernen und Vertiefen der 
Deutschkenntnisse; Vermittlung von 
branchenspezifischem Vokabular (Deutschförderung 
am Arbeitsplatz) 

 
 
 
 
 

Fr. 1'200/Mt. 
 
 
 
 
 
 
Fr. 2'700/Mt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 1'000/Mt. oder Fr. 
160/h 
 
 
 
Fr. 2970/Mt. 
Anmeldung über den 
fallführenden 
Integrationscoach 
der kantonalen 
Fachstelle 
Integration 
 

Erwachsene mit 
Deutschniveau 
mind. B1 
 
 
 
 
Erwachsene mit 
Deutschniveau 
mind. B1, mit 
kaufmännischer 
Ausbildung 
und/oder 
Berufserfahrung 
 
 
 
Erwachsene mit 
Deutschniveau 
mind. B1 
 
 
Vorläufig 
Aufgenommene 
bildungsferne 
Flüchtlinge, ab 
ca. A2 mündlich 
 

Einsatzplatz 
 
 
 
 
 
 
Weinfelden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weinfelden 
 
 
 
 
Frauenfeld 

071 626 24 24  
info@stiftung-zukunft.ch 
www.stiftung-zukunft.ch 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

071 626 24 24 
info@stiftung-zukunft.ch 
www.stiftung-zukunft.ch 

 

mailto:info@stiftung-zukunft.ch
http://www.stiftung-zukunft.ch/
mailto:info@stiftung-zukunft.ch
http://www.stiftung-zukunft.ch/
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 Grundkurs Lagerlogistik für Flüchtlinge 

 40 Tage Theorie Ausbildung mit Arbeitstraining + 60 
Tage Praktikumslehrgang = 100 Tage 

 Erwerben von Lagerlogistik-Grundwissen 

 Praktische Umsetzung mit den IT-basierenden 
Lagerverwaltungssystemen im Lernlager  

 Training im Thema «Arbeitssicherheit» 

 Flurförderzeugausbildung (R1+R2) mit Suva-
anerkanntem Führerausweis (inkl. Staplerfahrerkurs) 

 Teilnehmerzertifikat für jedes abgeschl. Modul 

 Gute Basis für Einstieg in Logistikbranche, 
Detailhandel oder produzierendes Gewerbe 
(Integration in den 1. Arbeitsmarkt) 

Zusätzliche Leistungen:  

 Evaluieren einer Praktikumstelle für 3 Monate 

 Indiv. Begleitung durch einen erfahrenen Coach 

 situative Betreuung während dem Praktikum 
 
Grundkurs Detailhandel  

 Grundausbildung mit anschliessendem Praktikum zur 
Integration in den ersten Arbeitsmarkt 

 Praktische Ausbildung im Umgang mit Kunden, 
Produkten und Verkaufsprozessen 

 85 Tage inkl. 64 Tage Praktikum 

Fr. 7'900, inkl. 
Arbeitssicherheitssch
uhe, Kursmaterial, 
Ausweis für Stapler- 
und Nothelferkurse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 5'950 inkl. 
Kursmaterial 

Erwachsene mit 
Deutschniveau 
mind. A1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erwachsene mit 
Deutschniveau 
min. B1 

Bad Ragaz, SG 
Otelfingen, ZH 
Optional:  
Frauenfeld 
Wil, SG 
Uzwil 

Alex Eicher 
044 847 46 45 
Alex.Eicher@sulsergroup.ch 
www.sulsergroup.ch/swiss-
logistics-academy-ag 
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 Hauptbereiche 

Erstabklärung, vertiefte Klärung der Arbeits- und 
Leistungsfähigkeit und Einsatzbereitschaft  

 Klärung der Perspektiven berufliche Integration 

 Soziale Stabilisierung, Bewerbungscoaching, 
psychosoziale Beratung 

 Einsatzplätze: Metallwerkstatt, Gastronomie, 
Hauswirtschaft, Holz-werkstatt, Malerei, Atelier, 
Verkauf, Reinigung, Gartenbau, Unter-halt- und 
Gartenpflege, Transportdienste 

Zusammenarbeitsmodelle 

 Work first – Einsätze (befristet) 

 Pauschal-Abgeltungen 

 Klientenbasierte Pauschal-Entschädigungen 

 Modularer Leistungsbezug, Mitgliedschaft 

Je nach 
Betreuungsbedarf 
und Wohnort 
zwischen Fr. 850 und 
Fr. 1'350 

Erwachsene mit 
Betreuungsbedar
f; je nach 
Situation, u.a. 
mit/in/nach 
Krisensituationen
,  physischen 
Problemen, 
Anschluss-bedarf 
Klinikaufenthalt 

Wängi, Rosental 
 
In den 
Gemeinden (vor 
Ort Einsätze) 

052 366 22 35 
info@ranunkel.ch 
www.ranunkel.ch 
 

 

mailto:Alex.Eicher@sulsergroup.ch
http://www.sulsergroup.ch/swiss-logistics-academy-ag
http://www.sulsergroup.ch/swiss-logistics-academy-ag
mailto:info@ranunkel.ch
http://www.ranunkel.ch/
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3. Vorbereitung auf die schweizerische Grundbildung 
 

 Angebot Kosten Zielgruppe Durchführorte Kontakt 
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A

B
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) Brückenangebote (BA) zur beruflichen 
Grundbildung 

 BA-A: Allgemeine Berufswahl und Berufsfindung (5 
Tage Schule in Frauenfeld und Romanshorn) 

 BA-P: Praktische Arbeit in verschiedenen 
Berufsfeldern (3 Tage Praktikum + 2 Tage Schule in 
Frauenfeld, Romanshorn und Weinfelden 

 BA-P SuH: Praktische Arbeit in den Berufsfeldern 
Soziales, Gesundheit, Gastronomie und 
Hauswirtschaft (3-4 Tage Praktikum, 1-2 Tage Schule 
in Weinfelden) 

Integrationskurs 1b 

 8 Halbtage/Wo. 

 Deutsch bis GER A2, Mathematik, Geometrie, 
Informatik, Sport und Alltagsbewältigung 

Integrationskurs 2 

 8 Halbtage/Wo. 

 Deutsch A2 bis B1, Mathematik, Geometrie, 
Informatik, Sport, Natur/Mensch/Gesellschaft, 
berufliche Orientierung, Gestalten und 
Allgemeinbildung: analog Fachbereiche und Niveau 
Sek 

 
Integrationskurs 2plus 

 5 Tage/Wo. 

 Deutsch, Mathematik, Englisch, Französisch, Natur, 
Mensch, Gesellschaft, Sport, begleitetes 
Selbststudium 

 Vorbereitung auf eine kantonale Mittelschule oder 
die Thurgauisch- Schaffhauserische 
Maturitätsschule für Erwachsene 

 Voraussetzung ist die Empfehlung der Lehrperson 
aus der abgebenden Schule und das Bestehen 

Anmeldegebühr: Fr. 
250  
Materialkosten: 
zwischen Fr. 500 und 
Fr. 1'000 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 1'000/Semester 
plus Fr. 500 
Dienstleistungsgebü
hr 
 
Fr. 1'000/Semester 
plus Fr. 500 
Dienstleistungsgebü
hr (Stipendienantrag 
möglich) 
 
 
Fr. 1'000/ Semester 
plus Fr. 500 
Dienstleistungsgebü
hr (Stipendienantrag 
möglich) 
 
 

15- bis 17-
Jährige, welche 
die obligatorische 
Schule 
abgeschlossen 
haben  
(siehe 
Aufnahmebedingu
ngen) 
Deutschniveau 
mind. B1 
 
17- bis 34-Jährige 
mit 
Deutschniveau 
tiefer als A2 
 
17- bis 34-Jährige 
mit  
Deutschniveau A2 
 
 
 
 
Personen aus den 
Integrationskurse
n 1b und 2 sowie 
aus den 
öffentlichen 
Schulen, welche 
die obligatorische 
Schule während 
ein bis zwei 
Jahren in der 
Schweiz besucht 
haben und noch 

Frauenfeld 
Romanshorn 
Weinfelden 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gewerbliches 
Bildungszentrum 
Weinfelden 
 
Bildungszentrum 
für Technik 
Frauenfeld, 
Bildungszentrum 
Arbon 

058 345 59 99  
brueckenangebote@tg.ch 
www.abb.tg.ch  

 
 
 
 
 
 
 
 
Aufnahmestelle 
Integrationskurse 
058 345 56 91  
integrationskurse@tg.ch  
www.abb.tg.ch 
 

 

mailto:brueckenangebote@tg.ch
http://www.abb.tg.ch/
mailto:integrationskurse@tg.ch
http://www.abb.tg.ch/
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einer Zutrittsprüfung, Deutsch Niveau B1 >85%, 
Englisch Niveau A2 >85% , Mathematik Niveau 

 Aufnahmeprüfung FMS aus 8. Klasse >60% 

nicht über das 
Deutschniveau B2 
verfügen. 
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) Niederschwellige Integrationsausbildung / 
Integrationsvorlehre INVOL+: Ausbildung ausserhalb 
der beruflichen Grundbildung (EBA/ EFZ) 

 Erwerb von beruflichen Handlungskompetenzen, 
Grundkompetenzen für beruflichen Alltag 

 Dauer: 20-32 Mt., Einstieg jederzeit möglich 

 Unterricht 1 Tag/ Wo.: Arbeitswelt, Allgemeinbildung, 
Deutsch, Mathematik, Informations- und 
Kommunikationstechnologien 

 Voraussetzung: Ausbildungsvertrag mit Betrieb im 
Kanton Thurgau (alle Berufsfelder) 
 

 in den Berufsfeldern Handwerk, Gesundheit/Soziales, 
Hauswirtschaft, Nahrungsmittel oder Detailhandel 
(2.Ausbildungsjahr): zusätzlich berufsfeldbezogener 
Fachunterricht während 5 Blockwochen à 4 Tage 

 Ziel: Anschlusslösung (Festanstellung im Berufsfeld, 
Grundbildung EBA/ EFZ, Berufsabschluss für 
Erwachsene 

Case Management Berufsbildung (CMBB)  
Unterstützung für Jugendliche in komplexen Situationen 
bei Gefährdung des Berufsbildungsabschlusses, 
Begleitung & Koordination der involvierten Stellen 
 
 
 
 

Schulgeld: 
Fr. 750/Semester 
Materialgeld: 
Fr. 125/Semester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Normalerweise durch 
Kanton finanziert, 
siehe Richtlinien 
CMBB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14- bis 24-Jährige 
mit 
Mehrfachproblem
atik   

Kanton Thurgau 
 

Schulische Bildung 
058 345 56 91 
www.abb.tg.ch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
058 345 59 50 
cmbb@tg.ch 
www.abb.tg.ch 
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BIZplus 

 Beratung durch Fachexperten in den Bereichen 
Bildung, Arbeit, Bewerbung und Stellensuche 

 Eigene Bewerbungsunterlagen am PC verfassen, mit 
Bewerbungstool 

 Beratung zu Bewerbung und Stellensuche 

 Verschiedene Stellenportale online nutzen 

 Üben von Telefongesprächen 

Einmal pro Woche, 
kostenlos 
 
 
 
 
 
 
 

Erwachsene Frauenfeld 
 
Kreuzlingen 
 
 

058 345 59 55 
biz-frauenfeld@tg.ch 
058 345 59 70 
biz-kreuzlingen@tg.ch 
 
www.bizplus.tg.ch 
 

http://www.abb.tg.ch/
mailto:cmbb@tg.ch
http://www.abb.tg.ch/
mailto:biz-frauenfeld@tg.ch
mailto:biz-kreuzlingen@tg.ch
https://bizplus.tg.ch/
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 Fragen zu Aus- und Weiterbildung und 
Laufbahnmöglichkeiten 
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BASISJOB 
Berufliche Integration mit Fokus auf Praktikums- und 
Lehrstellensuche. Eigene Lernwerkstatt und 
Bildungsbetrieb. Individuelle Begleitung bei Berufswahl, 
Bewerbungscoaching und Vorbereitung auf die 
Berufsausbildung 

 Motivationssemester (SEMO) 

 Integrationskurs 3 (16-24 Jahre) 

 Erstausbildung 24 Plus (ab 25 Jahre) 

 IIZ – Jugend – TG (Lernwerkstatt), Inter-
Institutionelle-Zusammenarbeit 

Arbeit:  

 Praktikum in der Wirtschaft (alle Berufsfelder) 

 Praktikum in der Lernwerkstatt (Holz- & 
Metallwerkstatt / Textil- & Kreativatelier / Mobile 
Arbeitsgruppen) 

Bildung: 

 Deutsch, Mathematik und Allgemeinbildung 

 Förderatelier (ergänzend ½ Tag/Wo.) 

 Wahl-Module: Informatik und Englisch 

 Seminare: Suchtprävention, Budgetberatung 

 Coaching: Berufswahlabklärung und gemeinsames 
Finden der geeigneten Praktikumsstelle 

 Bewerbungstraining / Bewerbungswerkstatt 

 Begleitung bei der Lehrstellensuche 

 Job-Coaching im Praktikum  

 Kompetenzenbilanz / Kompetenzennachweis 

 
 
 
 

Zuweisung durch 
RAV  
Finanzierung über 
ALV 
Oder andere 
Kostengutsprache, 
Fr.  1'800/Mt. 

Personen mit 
Deutschniveau 
mind. B1 
 
 
 

Weinfelden  
Frauenfeld 

Anmeldung über zuständiges 
RAV:  
Region Frauenfeld 
052 724 13 32 
 
Region Kreuzlingen 
071 627 64 35 
 
Region Amriswil 
058 345 17 45 
 
Auskunft bei der Stiftung 
Zukunft Thurgau Weinfelden: 
basis-job                 
071 626 23 33 
Info-bj@stiftung-zukunft.ch  
www.stiftung-zukunft.ch 
 

 

mailto:Info-bj@stiftung-zukunft.ch
http://www.stiftung-zukunft.ch/
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Die Stiftung für Berufspraxis in der Ostschweiz 

 Abklärungen (Aufnahme in Förderprogramm  
oder Weitervermittlung) 

 Begleitung beim Bewerbungsprozess und bei der 
Ausbildung bis zum Übertritt ins Berufsleben 

Keine 15-22-Jährige auf 
Lehrstellensuche, 
mit 
abgebrochener 
Lehre oder 
drohender 
Lehrvertragsauflö
sung 

Ostschweiz Die Chance – Stiftung für 
Berufspraxis in der 
Ostschweiz 
071 888 10 90 
info@die-chance.ch 
www.die-chance.ch 
 

 
 

F
A

I 
R

O
M

A
N

S
H

O
R

N
 Lernatelier 

1x/Woche mit Unterstützung von Mentoren 
Ca. Fr. 450/Semester 
Kosten variieren je 
Anzahl 
Stunden/Semester  

Jugendliche aus 
dem Asylbereich 
in einer 
Berufsausbildung 
EBA/EFZ 

Romanshorn 
Weinfelden 

Marian Brenner 
058 346 83 31 
integration@romanshorn.ch 
 

 

T
G

V
 

Mentoring 

 Begleitung bei der Lehrstellensuche 

 Nutzung des Beziehungsnetzes der Mentorin/des 
Mentors 

Keine Jugendliche in der 
8. und 9. 
Oberstufe 

Sitz der 
Mentorin/des 
Mentors 

Anmeldung erfolgt durch die 
Lehrperson bei der 
regionalen Berufsberatung 
(siehe oben). 
Siehe www.abb.tg.ch 
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 Tagesschule 

 Unterricht in den Modulen Sprache, Mathematik, 
Medien/Informatik, Fachkunde und Jobcoaching 

 Individualisierte Lerninhalte 

 Ziel: Vorbereitung auf Berufsausbildung 

 

Fr. 90.-/Halbtag 
(4 Lektionen), inkl. 
Schulmaterial 
 
 
 

Jugendliche und 
Erwachsene 
 
 
 
 

St. Gallen / 
Buchs (SG) 

071 552 15 40 
talent@rheinspringen.ch 
www.rheinspringen.ch  
 

mailto:info@die-chance.ch
http://www.die-chance.ch/
mailto:integration@romanshorn.ch
http://www.abb.tg.ch/
mailto:talent@rheinspringen.ch
http://www.rheinspringen.ch/
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Betreutes Lernen am Abend 

 Schulische Unterstützung bei Hausaufgaben, Lernen 
für Prüfungen, Schreiben von 
Arbeiten/Präsentationen  

 Ziel: Berufsausbildung begleiten und bestehen 
 

Integrationsklasse 25+ 

 Deutsch, Mathematik, ABU, Sport, Medien / 
Informatik  

 Ziel: Schulische Vorbereitung auf berufliche Bildung 

Fr. 45.-/Abend 
(2 Lektionen) 
 
 
 
 
Fr. 1'800.-/Mt. 
(28 Lektionen pro 
Woche) 

Jugendliche und 
Erwachsene 
 
 
 
 
Erwachsene ab 
25 Jahren 
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 Coaching 

 Einzel- und Gruppencoachings 

 Ziel: individuelle Unterstützung im 
Bewerbungsprozess und während der Lehre 

 Individualisierter Wochenplan mit Arbeitseinsätzen 

Bridges: Motivationssemester 

 Jobcoaching, Schulunterricht, rhein kreativ, 
Arbeitseinsätze, Praxisteil 

 Ziel: Abschluss eines Lehrvertrags, Vorbereitung auf 
die Berufsschule 

Navigation: Programm (5-Tage pro Woche) 

 Jobcoaching, Schulunterricht und Arbeitstraining 

 Ziel: Abschluss eines Lehrvertrags, Vorbereitung auf 
die Berufsschule 

Corporate: Kurs 

 Jobcoaching, Praktikum, Inputs zu relevanten 
Themen  

 Ziel: Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages 

 3 Mt. (3-5 Wochen Bildungsteil, 7-9 Wochen 
Praxisteil) 

Einzelcoaching: Fr. 
175.-/h 
Gruppencoaching: 
Fr. 175.-/Halbtag 
 
 
Fr. 2'400/Mt. 
 
 
 
 
 
 
Fr. 2'200/Mt. 
 
 
 
 
Fr. 2'340/Mt.  
 

Jugendliche und 
Erwachsene 
 
 
 
 
Jugendliche bis 
20 Jahre  
 
 
 
 
 
Junge 
Erwachsene 
zwischen 20 und 
30 Jahren  
 
Jugendliche und 
junge 
Erwachsene bis 
30 Jahre 

St. Gallen / 
Buchs (SG) 
 

071 552 15 30 
coaching@rheinspringen.ch  
 
 
 
 
071 552 15 60  
bridges@rheinspringen.ch 
 
 
 
 
 
071 552 15 50 
navigation@rheinspringen.ch 
 
 
 
 
071 552 15 20 
corporate@rheinspringen.ch 
 
 

mailto:coaching@rheinspringen.ch
mailto:bridges@rheinspringen.ch
mailto:navigation@rheinspringen.ch
mailto:corporate@rheinspringen.ch
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4. Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 
 

 

 Angebot Kosten Zielgruppe Durchführorte Kontakt 
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Berufsberatung 

 Auseinandersetzung mit Berufs- /Studienwahl  

 Unterstützung im Berufsfindungsprozess 

 Klärung von Interessen und Fähigkeiten 

 Vermittlung von Informations- /Suchstrategien 

 Studienberatung und Planung Zwischenjahr 

 Auseinandersetzung mit Berufs- /Studienwahl  

 Entscheidungshilfe für Ausbildung  

 Hilfe bei Lern- und Motivationsschwierigkeiten  

 Berufliche Möglichkeiten nach dem Studium  

 Studienabbruch / -wechsel 

Laufbahnberatung 

 Standortbestimmung und Laufbahnplanung  

 Berufliche Veränderung/Wiedereinstieg nach Pause 

 Unzufriedenheit mit der aktuellen Situation  
Berufsabschluss nachholen 

Für Jugendliche 
bis nach 
Abschluss der 
beruflichen 
Grundbildung 
oder einer 
Mittelschule 
kostenlos.  
Detaillierte 
Kostenaufteilung 
auf der Webseite 
www.abb.tg.ch 
 
Für Erwachsene: 
Beratungspausch
ale von Fr. 200 für 
bis zu 4.5h 
Beratungs-
gespräch 

Jugendliche und 
deren Eltern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erwachsene 
 
 
 
 
 

Amriswil 
 
Frauenfeld 
 
Kreuzlingen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

058 345 59 80 
biz-amriswil@tg.ch 
058 345 59 55 
biz-frauenfeld@tg.ch 
058 345 59 70 
biz-kreuzlingen@tg.ch 
 
www.abb.tg.ch 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.abb.tg.ch/
mailto:biz-amriswil@tg.ch
mailto:biz-frauenfeld@tg.ch
mailto:biz-kreuzlingen@tg.ch
https://abb.tg.ch/
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5. Angebote für den Hochschulzugang 
 

 Angebot Kosten Zielgruppe Durchführorte Kontakt 

Z
H

A
W

 

ZHAW-Studium für qualifizierte Geflüchtete 
Auditor:in 

 Kennenlernen des Hochschulbetriebs an der ZHAW 

 Einstieg nach Absprache jederzeit möglich 

 Es können keine Leistungsnachweise erbracht oder 
ECTS-Punkte erlangt werden 

 Maximal während zwei Semester möglich 

 
 
 
 
Mobilitätsstudent:in 

 Leistungsnachweise können erbracht und ECTS-
Punkte erlangt werden 

 An der ZHAW erlangte ECTS-Punkte werden 
mitberücksichtigt 

 Start bei Semesterbeginn 
 

Ordentliche:r Student:in 

 Allgemein geltenden Zulassungsvoraussetzungen des 
jeweiligen Studiengangs gelten 

 Erfüllen des fachlichen Anforderungsprofils  

 Es werden regulär Leistungsnachweise erbracht und 
ECTS-Punkte erlangt 

Keine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 1'550 pro Jahr 
 
 
 
 
 
 
 
Fr. 1'550 pro Jahr 

Abgeschlossene 
Ausbildung, die im 
Herkunftsland 
berechtigt, ein 
Bachelor- oder 
Masterstudium 
aufzunehmen. 
Kenntnisse der 
Unterrichtssprache 
(Deutsch und/oder 
Englisch Niveau B1) 
 
Im Fluchtland 
immatrikulierte 
Studierende mit 
Kenntnissen der 
Unterrichtssprache 
(Deutsch- und/oder 
Englischniveau B2) 
 
Geflüchtete 
(angehende) 
Studierende mit 
Reifezeugnis, die ein 
ordentliches Studium 
an der ZHAW 
beginnen wollen mit 
Kenntnissen der 
Unterrichtssprache 
(Deutsch- und/oder 
Englischniveau C1) 
 
 
 
 
 

Winterthur, 
Zürich oder 
Wädenswil 

restart.international@zhaw.ch 
www.zhaw.ch/gefluechtete 
 

 

http://www.zhaw.ch/gefluechtete
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Explore – Akademisches Orientierungsangebot für 
Geflüchtete an der UZH 

 Verbesserung der Deutschkenntnisse auf 
akademischen Niveau und Kennenlernen der Inhalte 
und Anforderungen eines universitären Studiums in 
der Schweiz 

 Dauer: 2 Semester 

 Deutschkurse, Besuch von akademischen Modulen, 
Informationsveranstaltungen/Workshops, Beratung  

Fr. 
3'000/Semester 

Qualifizierte 
Geflüchtete mit 
ausländischem 
Reifezeugnis und 
Deutschniveau B1 

Universität 
Zürich (diverse 
Standorte in der 
Stadt Zürich: 
Campus 
Zentrum, 
Campus Irchel 
und Campus 
Oerlikon) 

Webseite: 
https://www.int.uzh.ch/de/in/refuge
es.html 
 

 
 
Direktlink: 
https://www.int.uzh.ch/de/in/refuge
es/explore.html 
 

 
 
E-Mail: 
 refugees@global.uzh.ch 
Telefon: +41 44 634 65 12 
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INVOST – Projekt Integral  

 Unterstützter Hochschulzugang für qualifizierte 
Geflüchtete 

 Dauer von 2 Semestern 

 Kurse in Mathematik, Physik, Programmieren, 
Deutsch, Englisch 

 10-Monatiges Berufspraktikum 

 Intensive Begleitung, Coaching und Mentoring 

 Studierenden-Lounge für kollegialen Austausch 

Keine Qualifizierte  
Geflüchtete mit 
ausländischem 
Reife-zeugnis und 
Deutschniveau B1 

Hochschule für 
Technik FHNW, 
Brugg/Windisch 

Stefan Czarnecki  
stefan.czarnecki@fhnw.ch  
www.fhnw.ch/projekt-integral 
 

 

https://www.int.uzh.ch/de/in/refugees.html
https://www.int.uzh.ch/de/in/refugees.html
https://www.int.uzh.ch/de/in/refugees/explore.html
https://www.int.uzh.ch/de/in/refugees/explore.html
mailto:refugees@global.uzh.ch
mailto:stefan.czarnecki@fhnw.ch
http://www.fhnw.ch/projekt-integral
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Informationsportal zum Hochschulzugang für 
Geflüchtete und unabhängige (Förder-)projekte an 
Schweizer Hochschulen 
Beratung bezüglich:  

 Förderprogramme für geflüchtete, studieninteressierte 
Personen (Ausweis N, B, F, S) 

 Die Anerkennung ausländischer Diplome 

Keine Geflüchtete, die ein 
Studium in der 
Schweiz beginnen/ 
anerkennen lassen 
möchten, ein 
Stipendium 
benötigen und 
Fachpersonen  

Diverse 
Hochschulen 
schweizweit 

Perspektiven-studium@vss-
unes.ch 
www.perspektiven-studium.ch 
 

 

mailto:Perspektiven-studium@vss-unes.ch
mailto:Perspektiven-studium@vss-unes.ch
http://www.perspektiven-studium.ch/
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6. Psychosoziale Unterstützung 
 

 
 

 Angebot Kosten Zielgruppe Durchführorte Kontakt 
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SPIRIT: Scaling-up psychological interventions in 
refugees in Switzerland 

 Psychosoziale Unterstützung von geflüchteten 
Personen durch Peer-Support  

 Erlernen von Strategien für den Umgang mit 
Alltagsschwierigkeiten und Stress 

 Stärkung der Resilienz geflüchteter Personen 

kostenlos Geflüchtete 
Personen ab 16 
Jahre 
 

Alle Gemeinden 
im Kanton 
Thurgau 

071 626 50 80 
Psychische Gesundheit für 
Geflüchtete | SRK Thurgau 
(srk-thurgau.ch) 
 

 
Homepage - Spirit Network 
(spirit-network.ch) 
 

 
 

https://www.srk-thurgau.ch/angebote/beratung-und-gesundheit/psychische-gesundheit-fuer-gefluechtete
https://www.srk-thurgau.ch/angebote/beratung-und-gesundheit/psychische-gesundheit-fuer-gefluechtete
https://www.srk-thurgau.ch/angebote/beratung-und-gesundheit/psychische-gesundheit-fuer-gefluechtete
https://www.spirit-network.ch/
https://www.spirit-network.ch/

